CONSILIUL LOCAL VULCAN

T SPITALUL MUNICIPAL VULCAN
st . | Vulcan, Str. N. Titulescu nr. 59, 336200, jud. Hunedoara
Rt e tel: 0254 570450, 0254 570451, 0254 571418
/i /i . fax: 0254 571902, 0254 570101
/A s s email: secretariat@spitalvulcan.ro
o, o e web: http://spitalvulcan.ro
ORGANIZAREA INTERVIULUI

In situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar
dupd selectia dosarelor sunt admisi mai multi candidati, se organizeazi proba de
interviu.

Proba de interviu se face in baza bibliografiei stabilite pentru fiecare
categorie de personal in parte, in functie de specificul postului.

Evaluarea candidatului se va face conform planului de interviu, avand in
vedere urmatoarele criterii de evaluare:

Abilititile de comunicare
Capacitatea de analizi si sintezi*
Abilitatile impuse de functie
Motivatia candidatului
Comportamentul in situatiile de criza
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Notarea criteriilor de evaluare se face de fiecare membru al comisiei de
concurs, cunote de la 1 la 5, nota exprimand gradul de indeplinire a respectivului
criteriu. Semnificatia notelor este urmatoarea: nota 1 - nivel minim si nota 5 -
nivel maxim.

Pentru a obtine nota pentru indeplinire criteriilor de evaluare se face
media aritmeticid a notelor acordate de membrii comisiei pentru indeplinirea
fiecdrui criteriu de evaluare.

Nota finala reprezinta medie aritmetica a notelor acordate la fiecare dintre
cei 5 indicatori evaluati, calculatd cu dous zecimale.

Manager interimar,
jr BaltatiGeorge.
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