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ANUNT

Spitalul Municipal Vulcan cu sediul in Vulcan, strada Nicolae Titulescu, nr.59, judetul
Hunedoara, organizeaza selectia dosarelor, angajare fara concurs pe perioada determinata,
personal contractual, in baza art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea
si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19.pentru ocuparea urmatoarelor functii
contractuale vacante :

- 1 post asistent medical Compartiment Medicina Interna

- 2 posturi asistent medical Sectia Pediatrie

- 1 post asistent medical Compartiment Obstetrica Ginecologie
- 1 posturi asistent medical Sectia Boli Infectioase

- 1 posturi asistent medical Cabinet Boli Infectioase

- 3 posturi asistent medical Compartiment Primire Urgente

- 2 posturi asistent medical Laborator Radiologie si Imagistici Medicala
- | post asistent medical Laboator Analize Medicale

- 2 posturi infirmiera Sectia Pediatrie

- I post ingrijitoare curitenie Laboator Analize Medicale

- 1 post ingrijitoare curitenie Compartiment Medicina Interna
- I post ingrijitoare curatenie Sectia Pediatrie

- 1 postingrijitoare curatenie Compartiment Primire Urgente

- I post ingrijitoare curitenie Compartiment Obstetrica Ginecologie
- 1 post ingrijitoare curitenie Sectia Boli Infectioase

- 1 post ingrijitoare curitenie Personal comun ambulatoriu

- 1 post biolg Laboator Analize Medicale

- | post muncitor electrician Formatie intretinere

- 1 post muncitor necalificat Formatie intretinere

- I post portar Paza deservire

- 1 post referent de specialitate R.UN.O.S

- I post referent de specialitate Evaluare Statistica

Selectia dosarelor se va desfasura astfel:

Depunerea dosarelor la adresa de e-mail runos@spitalvulecan.ro pani la data de 11.12.2020
Selectia dosarelor in data de 14.12.2020
Publicare rezultat selectie dosare cu specificarea datei de organizare a probei de interviu,in

cazul in care sunt admisi mai multi candidati la selectia dosarelor in data 15.12.2020



Conditii participare

Asistent medical

- diploma de studii medii (diploma de bacalaureat)

- diploméa/adeverinta scoala sanitara postliceala sau echivalentd/ diploma de studii
postliceale prin echivalare conform HG nr. 797/1997

- libera practica

- experienta in domeniul sanitar constituie avantaj

- ocuparea functiei nu este conditionata de vechime.

Biolog

- diploma de licenta in specialitate
- ocuparea functiei nu este conditionata de vechime

Infirmiera

- scoala generala

- diplomé&/adeverinta scoald sanitard postliceala sau echivalentd/ curs de infirmiera
organizat de Ordinul Asistentilor Medicali,Generalisti,Moaselor si Asistentilor
Medicali din Roménia

- experienta in domeniul sanitar constituie avantaj

- ocuparea functiei nu este conditionata de vechime.

Ingrijitoare curitenie

- scoala generala
- experienta in domeniul sanitar constituie avantaj
- ocuparea functiei nu este conditionata de vechime.

Muncitor electrician

- studii generale,medii sau profesionale
- calificare electrician
- ocuparea functiei nu este conditionata de vechime.

Muncitor necalificat

- scoala generala
- ocuparea functiei nu este conditionata de vechime

Portar
- scoala generala
- ocuparea functiei nu este conditionata de vechime.

Referent de specialitate

- diploma de licentd economist sau inginer
- ocuparea functiei nu este conditionatd de vechime



in dosarul de selectie, actele necesare in vederea ocupdrii, fara concurs, a posturilor vacante sau
temporar vacante sunt:

- cererea, in care se mentioneazi postul pentru care doreste sd concureze, insofita de declaratia
privind consimtgmantul privind prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor
Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu
modificarile ulterioare - anexele nr. 2 si 4;

- copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de casdtorie,
dupa caz;

- copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

- copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinte care atesta vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, In copie:

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care sa il
facd incompatibil cu functia pentru care candideaza - anexa nr. 3;

- adeverinta medicala eliberatd de medicul de familie sau certificat medical din care s rezulte ca
este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activitatii pentru postul pentru
care candideazd (se accepta si documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al
candidatului);

- curriculum vitae, model comun european;

- dec'lgr'a;ie pe propria raspundere cd nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevazute de legislatia specifica (functie publica) - anexa nr. 5.

MANAGER,




