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CAPITOLUL I

PREZENTAREA SPITALULUI MUNICIPAL VULCAN

Spitalul Municipal Vulcan este un spital public, local, general, avdnd Tn

structurd seclii pentru afecliuni acute, cronice( RMFB si ingrijiri paliative), infecto-
contagioase, precum gi ambulatoriu integrat.

ln conformitate cu OMS 32312011 - privind clasificarea spitalelor in
funclie de competenld, Spitalul Municipal Vulcan se incadreazd in categoria lV.

Prin Hotararea nr. 85 I 2013 a Comisiei Nationale de Acreditare a
Spitalelor, incepand cu 11 aprilie 2A13 Spitalul Municipal Vulcan se incadreazain
categoria de Spital ACREDITAT CU NIVEL DE INCREDERE RIDICATA.

Principalul obiectiv al personalului medico-sanitar din Spitalul Municipal
Vulcan este imbunatatirea starii de sanatate a populatiei.

Structura organizatorica a spitalului

in prezent, prin Dispozitia nr. 17112016, Spitalul Municipal Vulcan
functioneaza cu un numar total de 1 10 paturi avAnd urmdtoarea structurd:

SPITAL
I Compartiment medicind internd 15 paturi
I Secfla pediatrie. 25 paturi
I Compaftiment obstetricd -ginecologie 10 paturi

din care: - Neonatalogie 4 paturi
I Secfla boli infeclioase 25 paturi

din care: - compartiment HIV- SIDA I paturi
r Comp. Recuperare, medicind fizica gi balneologie 20 paturi
r Comp. lngrijiri paliative 15 paturi
I Compartiment Primire Urgenle(CPU)

TOTAL 110 paturi
r inso[itori 5 paturi
I Spitalizare de zi 10 paturi
- Farmacie
- Sa/a de operafi obstetricd - ginecologie
- Laborator Analize Medicale
- Laborator Radiologie gi lmagisticd Medicaldt
- Compartiment de prevenire gi combatere a infecfiilor nosocomiale
- Dispensar T.B.C.
- Cabinet boli infecfioase
- Cabinet diabet zaharat, nutifie $ boli metabolice



AMBULATORIUL INTEGRAT
- cabinet medicind internd
- cabinet pediatrie
- cabinet obstetrici - ginecologie
- cabinet neurologie
- cabinet O.R.L,
- cabinet oftalmologie
- cabinet dermatovenerologie
- cabinet ortopedie gi traumatologie
- cabinet chirurgie generald
- cabinet psihiatrie
- cabinet pneumologie
- cabinet endrocrinologie
- cabinet medicind dentard (asigurd gi urgentele)
- recuperare, medicindfizicd gi balneologie
- laborator recuperare, medicind fizicd 9i balneologie ( bazd de tratament)
- Aparat functional

Laboratoarele deservesc atdt paturile cdt si ambulatoriul integrat

In anul 2010, Tn luna iulie a avut loc descentralizarea sistemului
public de sindtate adici trecerea spitalelor din subordinea Ministerului Sdndt5lii
Tn cea a Autoritdtilor publice locale.

Activitatea spitalului

l. Activitatea medicala se desfigoard prin urmatoarele tipuri de
servicii medicale:

* spitalizare continue;
* spitalizare de zi;
* activitate medicali ambulatorie;
* activitate medicalS cu spitalizare prelungitd (recuperare medicald).
* servicii medicale paraclinice;
* programe nalionale de sindtate;
* activitate medicali de urgentd.
De la an la ?o, numirul pacienlilor care beneficiazd de servicii

medicale in Spitalul Municipal Vulcan este tot mai mare, complexitatea cazurilor
este, de asemenea, variate.

In anul 2016.
1. Si-au inceput activitatea un numar de 4 cabinete medicale( nou

infiintate sau existente in structura dar fara activitate din lipsa de medici) in
specialitatile:

- endrocrinologie
- o.R.L.



- oftalmologie
- ortopedie gi traumatologie

2. Nu au fost inregistrate infectii asociate activitatii medicale, atat in
urma controalelor interne cat si a celor efectuate de DSP, MS sau alte structuri
de control constatandu-se realizarea eficienta a sterilizarii si dezinfectiei.

3. S-a achizitionat aparatura medicala in valoare de 100.333,37 lei
respectiv:

- analizor hematologie 3 DIFF
- baie de parafina
- aparat pentru elongatii
- aparat pentru terapie shockwave
- pahimetru
- lensemetru
- analizor DCA VANTAGE
- EKG Cardio touch 3000
- EKG Nihon Kohden
- steri lizator vertical
- elevator R|835
- monitoare functii vitale (2 buc.)
- aspiratore secretii (2 buc.)
- autoclav
- masa electrica oftalmologie

aparate aerosoli (2 buc.)

Activitatea medicala in crestere se poate observa prin analiza
comparativa a indicatorilor de performanta realizati in ultimii 3 ani:

Evaluarea indicatorilor de performanta

INDICATORI/ CRITERII DE PERFORMANTA REALIZATI

indicatori-
valoare
realizata
2014

rndrcaton-
valoare
realizata
2015

Indlcaton-
valoare
realizata
2016

lndicatori de utilizare a serviciilor
,, Numarul mediu de consultatii pe un medic in ambulatoriu 1188.57 1201 1529,31

2 Numarul de consultatii in CPU 9205 11969 13195

3 Numar de bolnavi externati

Spital 2850 2867 3004

4 Durata medie de spitalizare, pe spital si pe fiecare sectie

Spital 6.23 6,48 6,3



5 Rata de utilizare a paturilor, pe spital si pe fiecare sectie

Spital 55,90 59.77 59.09
6 Indicele de complexitate a cazurilor, pe spital si pe fiecare sectie

Spital 1,1288 1.1710 1,1941

7
Procentul bolnavilor cu interventii chirurgicale din totalul
bolnavilor externati din sectiile chirursicale 19,59 14.50 37.93

I Rata mortalitatii intraspitalicesti, pe total spital si pe fiecare sectie

Spital 0.14 0 0,13
I Rata infectiilor nosocomiale, pe total spital si pe fiecare sectie

Spital 0 0 0

10
Indicele de concordanta intre diagnosticul la internare si cel la
externare 69,30 72.76 71.44

Numar consultatii/ medic in ambulatoriu

" i2014 n2015 tr2016

'j2014 
tr2015 tr2016

Gonsultatii in CPU



Bolnavi externati

J2014 tr2015 n2016

ll. Activitatea economico-financiara:
In anul anterior , desi a fost contractat un pat in minus ( conform

planului national de paturil), veniturile obtinute au fost mai mari cu aproximativ
24,5o/o. In prezent, datorita indicatorilor realizati si cresterii Indicelui de
complexitate a cazurilor (lCM) (care este al 4-lea pe judet) am obtinut o
crestere a valorii contractului incheiat cu CJAS cu aproximativ 80.000 lei/luna .

a2v4 tr2015 tr2016

S-a majorat alocatia de hrana pentru pacient cu un procent situat intre
20 si 43% in functie de regim si s-au achizitionat medicamente si materiale
sanitare cu 8o/o mai mult ca in anul anterior.

Drepturile salariate sunt acordate integral conform prevederilor legale
fapt care a determinat o relatie buna cu sindicatul.

S-au efectuat lucrari in valoare de 328.044,52 lei:
- Reabilitarea termica a cladirii spitalului in colaborare cu Primaria

municipiului Vulcan
- Realizarea statiei de clorinare
- Repararea instalatiei electrice in cladirea ambulatoriului



- Repararea si reabilitarea accesului lateral in spital
- Repararea si reabilitarea instalatiei pentru saloanele vitale si a

circuitelor de impamantare la compartimentul de ingrijiri paliative
- Intocmirea proiectului pentru mininstalatie epurare
- lntocmirea proiectului pentru bazin rezervor apa
- Instalatia de distributie fluide medicale pentru compaimentul ingrijiri

paliative
- Instalatia de distributie curenti slabi si tari la compartimentul de

ingrijiri paliative

De asemenea s-au achizitionat:

a. Pentru blocul alimentar, in valoare de 23.979,62\ei'.
- Mobilier
- Ustensile
- Electrocasnice profesionale ( frigidere, robot multifunctional, mixer,

masina de tocat carne, cuptor electrc cu convector, etc.)

b. Pentru Compartimentul ingrijiri paliative, in valoare de 169.244,95
lei:

- Mobilier, saltele si lenjerii pat
- Obiecte sanitare
- Cadre de mers
- lnstrumentar
- Consola sustinere si fixare, etc.

c. Tarchet, in valoare de 141.155,14lei pentru : sectia boli
infectioase, farmacie, CPU, scara laterala spital.

d. Pentru cabinetele medicale, in valoare de 66.270,54 lei:
- Mobilier
- Lampa examinare
- Lampa bactericida
- Instrumentar si cutii pentru instrumentar, etc.

lll. Activitatea de management al resurselor -umane:

ln anul 2016, referitor la componenta resurse-umane , s-au efectuat:
- Completarea structurii de personal conform normativelor prin

angajarea unui numar de 30 de persoane din care: 1 medic CPU, 1



biolog, 1 chimist,l0 asistenti medicali, 3 infirmiere, 7 ingrijitoare de
curatenie, 1 brancardier si 1 registrator medical

- Acolo unde acoperirea necesitatilor nu a putut fi realizata prin
angajari s-au folosit un numar de 32 de voluntari din care:
11 asistenti medicalt, 19 ingrijitoare de curatenie, 1 brancardier si 1

registrator medical
- S-a acordat o atentie marita formarii profesionale, un numar 19

angajati beneficind de cursuri de perfectionare.

Mentionam ca realizarile institutiei medicale se datoreaza si bunei
colaborari cu Consiliul de Administratie, institutia primarului, Consilul local Vulcan
si celelalte institutii din subordinea autoritatii publice locale.

Apreciem ca intotdeauna activitatea medicala mai poate fi imbunatatita
drept pentru care, pentru anul in curs, ne propunem :

- Sa contractam paturile din compartimentul de ingrijiri paliative care
sunt in prezent in conservare

- Sa realizam bazinul de apa, obiectiv lasat ca masura in urma unei
misiuni de control, singura masura lasata de altfel de echipele de
control

- Sa achizitionam un aparat de radiologie
- Sa indeplinim lista de investitii, in anul 2017 suma aferenta

obiectvelor de investitii fiind majorata cu 50% fata de anul anterior.


