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CAPITOLULTI - DISPOZITII GENERALE

Art. 1 (1) Spitalul Municipal Vulcan este unitate sanitara de utilitate publica, cu personalitate
Juridica care asigura asistentd medicald de specialitate, preventiva, curativi si de recuperare a bolnavilor
internati si ambulatori.

(2) Spitalul functioneaza in baza legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii

(3) Sediul unitatii este in Municipiul Vulcan, str. N.Titulescu, nr. 59, judetul Hunedoara

Art. 2 Spitalul Municipal Vulcan organizeaza, indrumi, controleazi si evalueaza activitatea
sanitard, militdnd pentru organizarea dezvoltirii economice si sociale in favoarea sanatatii si cresterii
calitatii vietii.

In acest scop:

a)  Analizeazi starea de sandtate a populatiei si activitatea serviciilor de sanitate din subordine

b)  Actioneaza si rispunde pentru implementarea reformei in domeniul serviciilor medicale in
functie de obiectivele prioritare ale acesteia

¢)  Identificd si ierarhizeaza problemele de sinitate in functie de importanja, frecventa,
gravitate, consumul medical si impactul social al problemelor de sanatate si de agistenta medicali

d)  Stimuleaza ob{inerea unor fonduri suplimentare din alte surse decét cele furnizate de citre
C.A.S. si bugetul de stat, asiguri si rispunde de realizarea executiei bugetare potrivit fondurilor alocate

e)  Asigurd monitorizarea si evaluarca actiunilor si serviciilor de sanitate din teritoriul arondat

Art. 3 Spitalul Municipal Vulcan este unitate de categoria a IV-a
Art. 4 Spitalul Municipal Vulcan este in subordinea Consiliului local Vulcan

Art.S. (1) Atributiile institutiei, activitatile si sarcinile personalului  sunt reglementate prin
norme elaborate de Ministerul Sanatitii..

(2) Ministerul Sanatatii exercitd controlul asupra activitafii unititii, precum si asupra modului de
aplicare de cétre aceasta a dispozitiilor legale in vigoare in domeniul sanitar.

(3) Indrumarea, coordonarea §i monitorizarea activitiii desfisurate de spital se exercita de
Ministerul Sanitatii, ca autoritate centrala in domeniul asistenfei de sdnatate publica, si de Directia de
Séndtate Publica a Judejului Hunedoara, serviciul public deconcentrat al Ministerului Sanatagii.

Art.6. Problemele de etica si deontologic medicali sunt de competenta, dupa caz, a Colegiului
Medicilor din Roménia, a Colegiului Farmacistilor din Romania, sau a Ordinului Asistentilor Medicali din
Romadnia.
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Art.7 Relatiile de munca sunt reglementate de Codul Muncii aprobat prin Legea 53/2003 cu
modificarile si completdrile ulterioare precum si de Contractul Colectiv de Munci la nivel de ramura
sanitara.

Art.8. Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul Intern al Spitalului Municipal

Vulean si fisele posturilor personalului angajat sunt elaborate de ciitre conducerea spitalului

Art.9 Spitalul indeplineste conditiile de autorizare sanitari de functionare si define autorizatie

sanitard de functionare.

Art.10 Spitalul are obligatia si desfasoare activitati de educafic medicald continud pentru
personalul propriu.

Art.11 (1) Spitalul va fi in permanentd pregatit pentru asigurarea agistentei medicale in caz de
razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza §i este obligat sa participe cu
toate resursele la inlaturarea efectelor.

CAPITOLULII - ORGANIZARE

Art.1. Spitalul Municipal Vulcan, este spital local cu 110 paturi, avand un regim de spitalizare
continuua si de zi si cuprinde intr-un sistem organizatoric §i functional urmatoarele activitai:
A.- Activitagii medicale.
B.-Activitatii auxiliare.
C.-Aparat functional.
A.- Structura organizatorici a activititii medicale:

- Compartiment medicing internd 17 paturi
din care:
- Cardiologie 10 paturi
- Sectia pediatrie, 25 paturi
- Compartiment obstetricd -ginecologie 10 paturi
din care:
- Neonatalogie 4 paturi
- Secfia boli infectioase 25 paturi
din care:
- compartiment HIV- SIDA 8 paturi
- Compartiment Recuperare, medicind Jizicd si balneologie 20 paturi
- Compartiment ingrijiri paliative 8 paturi
- Compartiment A.T.1I. 3 paturi

- Compartiment Primire Urgenfe(CPU)
TOTAL 110 paturi

- Insofitori. 3 paturi
- Spitalizare de zi . 10 paturi
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- Unitate de Transfuzie Sanguini-UTS- momentan nefunctionala

- Sala de operalii obstetricd- ginecologie

- Farmacie

- Laborator Analize Medicale

- Laborator Radiologie si Imagisticd Medicala

- Diispensar T.B.C.

- Compartiment de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
- Cabinet boli infectioase

- Cabinet diabet zaharat, nutritie si boli metabolice

- Cabinet_ oncologie medicala

AMBULATORIUINTEGRAT
medicind interna

- pediatrie

- obstetrica - ginecologie

- neurologie

- O.R.L.

- oftalmologie

- dermatovenerologic

- ortopedie si traumatologie

- chirurgic generala

- chirurgie plastici . microchirurgic reconstructiva
- psihiatrie

- pneumologie

- endocrinologie

- urologie

- ingrijiri paliative

- psihologie

- hematologie

- cardiologie

- cabinet medicina dentara (asigura si urgentele)
- recuperare, medicing fizica i balneologic

- Laborator recuperare, medicini fizica si balneologie ( bazi de tratament )

Laboratoarele deservesc atit paturile cat si ambulatoriul integrat

B.- Structura activitatii auxiliare cuprinde:
I.Bloc alimentar,
2.Spalatoria,
3.Atelierul de intretinere si reparatii,
4. Paza deservire.
C.- Structura functionali cuprinde:
I. Compartiment Financiar -Contabilitate,
2. Serviciu resurse umane.evaluare statistici.secretariat si relatii cu publicul,
3. Serviciu achizitii publice.contractare.aprovizionare transport,
4. Serviciul Administrativ,
3. Serviciu Tehnic,
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6. Informatica medicali si internare bolnavi,

7. Compartimet juridic,

8. Compartimet securitatea muncii, PSI, protectia civild si situatii de urgenta,
7. Biroul de management al calitatii serviciilor medicale.

9. Sterilizare,

10. Asistenta sociala.

11. Dietetica,

12. Arhiva,

13. Personal comun ambulatoriu.

Art. 2 Laboratoarcle sunt unice, deservind atit paturile cit si Ambulatoriul integrat cu cabinete
de specialitate, raportérile facandu-se separat.

Art. 3 Structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului $i a denumirii
spitalului se aproba de catre autoritatea publica locala cu avizul Ministerului Sanatatii.

Art.4 Intre seciile, compartimentele si birourile functionale, existi raporturi de cooperare in
scopul indeplinirii sarcinilor privind asigurarea ocrotirii Sénatatii.

Art.5 Cabinetele medicale individuale urbane si comunale ale medicilor de familie, cabinetele

medicale de intreprindere sunt in relatii de colaborare din punct de vedere al asistentei medicale cu
Spitalul Municipal Vulean.

Art.6 Structura de personal a Spitalului M unicipal Vulcan este cea previizutd in statul de functii
ce se intocmeste §i se reactualizeaza anual $i se avizeazi de Consiliul Local al Municipiului Vulcan.

Art.7 Personalul Spitalului Municipal Vulcan se compune din urmatoarele categorii:
a)Personal medico-sanitar:
a) personal de conducere:;
b) personal de executie.
b)Personal pentru activititi auxiliare:
a) personal de conducere:
b) personal de executie;
¢) muncitori.
¢)Personalul ce compune aparatul functional:
a) personal de conducere;
b) personal de executie de specialitate;
¢) personal de executie administrativ;
d) personal de deservire.



REGULAMENT DE ORGANIZARE ST FUNCTIONARE - Spitalul Municipal Vulcan &

CAPITOLUL 111
Administrarea Spitalului Municipal Vulcan unitate sanitari publica de interes local

Sectiunea I.
Administrarea terenurilor, clidirilor si a bazei materiale

Art. 1 (1)Terenurile si cladirile in care isi desfasoara activitatea spitalul sunt parte integranti a
domeniului public al municipiului Vulcan si sunt date in administrarea spitalului prin hotirire a
consiliului local, in conditiile legii. Componentele bazei materiale achizifionate cu finantare de la bugetul
de stat sau credite externe garantate de Guvern sunt proprietate privatd a statului si sunt administrate de
spital. Celelalte componente ale bazei materiale sunt proprietate privatd a statului si sunt administrate de
spital.

(2) Dreptul de proprietate publica al municipiului Vulcan asupra cladirilor si terenurilor in care
functioneazd Spitalul Municipal Vulean se exercitati in conformitate cu prevederile Ordonantei
Guvernului nr. 70/2002 aprobata prin Legea nr. 99/2004, precum $i ale Hotararii Guvernului nr. 866/2002
referitoare la trecerea imobilelor in care isi desfisoard activitatea unitatile sanitare de interes local din
domeniul privat al statului si din administrarea Ministerulu; Sénatatii in domeniul public al unitatilor
administrativ- teritoriale si in administrarea consiliului local .

Art. 2 Schimbarea destinatiei sau instriinarea bazei materiale a spitalului se poate face in
conditfile legii $i numai cu aprobarea Ministerului Sénatatii. Actele de instriinare sau de schimbare a
destinatiei bazei materiale a spitalului, fara aprobarea Ministerului Sanititii, sunt nule. Nulitatea se
constatd de instania de judecatd. la solicitarea Ministerului Sandtitii. In cazul in care unititile sanitare
publice prevdzute la art. 1 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 70/2002 aprobata prin Legea nr.
99/2004, inclusiv cabinetele medicale, sunt concesionate sau scoase la licitatie in vederea vanzirii.
medicii au dreptul de preemtiune.

Sectiunea I1.
Atributii in domeniul organizirii spitalului

Art.1 (1) In acest domeniu Ministerul Sanatitii, are urmatoarele atributii:

a)elaboreaza normativele de personal care se aprobi prin ordin al ministrului sanztatii:

bjelibereaza avizul conform la propunerile consiliului local privind modificarea structurii
organizatorice, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului $i a denumirii pentru unitatile sanitare
cu paturi al caror management a fost transferat.
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Art.2 Consiliul local are urmatoarele atributii:

a)asigurarea managementului asistenfei medicale prin structuri cu atributii specifice in acest
domeniu;

blaprobarea propunerilor privind modificarea structurii  organizatorice, reorganizarea,
restructurarca, schimbarca sediului si a denumirilor pentru spitalele publice din domeniul sau de
competentd, cu avizul conform al Ministerului Sanatitii Publice:

¢)controlul modului de utilizare de citre spitale a fondurilor alocate.

(2)Managementul asistentei medicale prevazut la alin. (1) lit. a) se realizeaza prin:

a)evaluarea indicatorilor privind activitatea desfisurata in unititile sanitare publice cu paturi si in
alte structuri aflate in domeniul sau de competenta, stabilii prin ordin al ministrului sanatatii publice;

b)controlul de fond al unitagilor sanitare, in colaborare cu reprezentantii casei judetene de
asigurdri de sinitate:

c)activitatea de solutionare legala a petitiilor cu privire la asistenta medicala din unitijile sanitare
din domeniul siu de competenta.

Art.3 De asemenea, Autoritatea administratiei publice locale indeplineste si urmatoarele
atributii: :

a)aproba statele de functii ale unitatilor sanitare subordonate, cu incadrarea in normativele de
personal si in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat:

b)aprobd modificarea statelor de functii aprobate:

c)aprobd organigrama si modificarea acesteia:

d)inainteaza Ministerului Sanatatii, in vederea obtinerii avizului conform. propunerile
managerului  unitatii privind modificarea structurii organizatorice, reorganizarea, restructurarea,
schimbarea sediului si a denumirii pentru unitatile sanitare cu paturi al ciror management a fost transferat,
pentru aprobarea acestora.

Art.4 In domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice managerul are, in principal,
urmétoarele atributii:

a)stabileste si aprobd numdirul de personal, pe calegorii $i locuri de muncd, in functie de
normativul de personal in vigoare;

b)aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante. numeste si elibereazi din functie
personalul spitalului;

¢)aproba programul de lucru, pe locuri de munca si categorii de personal:

d)propune structura organizatorica, reorganizarea. schimbarea sediulu; si a denumirii unitagii, in
vederea aprobdrii de citre Ministerul Séanatatii, ministerele si instituiile cu retea sanitara proprie sau, dupa
caz, de catre autoritatile administratici publice locale:

e)numeste si revocd, in conditiile legii, membrii comitetului director.
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Managerul negociaz si incheie contractele de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurari
de sanatate, precum si cu directia de sandtate publica sau, dupa caz, cu institugii publice din subordinea
Ministerului  Sinatagii, pentru implementarea programelor nationale de sandtate publici si pentru

asigurarea cheltuielilor.

Art.5 Atributiile principale ale consiliului de administratie sunt urmatoarele:

a)avizeazd bugetul de wvenituri si cheltuieli al spitalului, precum si situatiile financiare
trimestriale si anuale;

b)organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului aprobat prin
ordin al ministrului sanitigii, al ministrului de resort sau, dupd caz, prin act administrativ al primarului
unitatii administrativ-teritoriale, al primarului general al municipiului Bucuresti sau al presedintelui
consiliului judetean, dupa caz;

claprobd masurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului in concordantd cu nevoile de servicii
medicale ale populatiei si documentele strategice aprobate de Ministerul Sanatatii;

d)avizeazi programul anual al achizigiilor publice intocmit in conditiile legii si orice achizitie
directa care depaseste suma de 50.000 lei:

e)analizeazi modul de indeplinire a obligatiilor de citre membrii comitetului director si
activitatea managerului si dispune masuri pentru imbunatitirea activitatii;

f)propune revocarea din functie a managerului si a celorlal{i membri ai comitetului director in
cazul in care constatd existenta situatiilor prevazute la art. 178 alin. (1) si la art. 184 alin. (1).

g)poate propune realizarea unui audit extern asupra oricdrei activitili desfsurate in spital,
stabilind tematica si obiectul auditului. Spitalul contracteazi serviciile auditorului extern in conformitate
cu prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile $i completarile ulterioare;

h)aprobd propriul regulament de organizare si functionare, in conditiile legii

Sectiunea 111.
Atributii in domeniul finantarii, al elaborarii bugetului de venituri si cheltuieli si a situatiilor
financiare trimestriale si anuale

Art.1. Spitalul Municipal Vulcan, institutie publicd, functioneaza pe principiul autonomiei
financiare. Veniturile proprii ale spitalului provin din sumele incasate pentru serviciile medicale furnizate
alte prestatii efectuate pe baza de contract, precum si din alte surse. conform legii,

Art.2 Spitalul Municipal Vulcan monitorizeaza lunar execufia bugetari, urmirind realizarea
veniturilor si efectuarea cheltuielilor in limita bugetului aprobat.

Art.3. Spitalul primeste sume de la bugetul de stat sau de la bugetele locale, sume care vor fi
utilizate numai pentru destinatiile pentru care au fost alocate, dupi cum urmeazi :
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a.  de la bugetul de stat prin bugetul Ministerului Sanatatii;
b.  de la bugetul Consiliului Local;

Art.4. De la bugetul de stat se asigurd :
a)implementarca programelor nationale de sanatate publica;
b)asigurarea drepturilor salariale ale personalului care isi desfasoard activitatea in cadrul
cabinetului DSP cuprinse in structura organizatorici:
c)asigurarea cheltuielilor de natura bunurilor si serviciilor necesare cabinetului TBC,
d)asigurarea drepturilor salariale pentru rezidenti in toata perioada rezidentiatului, anii I-VII,
e)asigurarca drepturilor salariale pentru rezidenti in toata perioada rezidentiatului, anii [-VII,
inclusiv a cheltuielilor aferente voucherelor de vacanta.
ffinalizarea obiectivelor de investitii noi. de investitii in continuare, aflate in derulare si
finanfate, anterior datei transferdrii managementului spitalelor publice. prin programele de investitii
anuale ale Ministerului Sanatatii;
g)dotarea cu aparaturd medicali, in conditiile in care autoritafile administratiei publice locale
participd la achizitionarea acestora cu fonduri in cuantum de minimum 10% din valoarea acestora;
h)reparatii capitale la spitale. in conditiile in care autoritdtile administratiei publice locale
participa cu fonduri in cuantum de minimum 5% din valoarea acestora;
i)finantarea obiectivelor de modernizare, transformare si extindere a constructiilor existente,
precum s§i expertizarea, proiectarea si consolidarea cladirilor, in conditiile in care autoritatile
administratiei publice locale participa la ach izifionarea acestora cu fonduri in cuantum de minimum 10%

din valoarea acestora.

Art.5. Bugetele locale pot participa la finantarea unor cheltuieli de administrare si funcfionare,
respectiv cheltuieli de personal. stabilite in conditiile legii, bunuri si servicii, investitii, reparatii capitale,
consolidare, extindere si modernizare, dotdri cu echipamente medicale ale unitafii sanitare cu paturi,
suplimentare alocatie de hrana, in limita creditelor bugetare aprobate cu aceasti destinatie.

Autoritalile administratiei publice locale pot acorda personalului medical si de specialitate din
stimulente financiare lunare, in limita a doud salarii minime brute pe {ard, in baza hotararii autoritatilor
deliberative ale autoritatilor administratiei publice locale, in limita bugetului aprobat..

Art.6. Spitalul Municipal Vulcan poate realiza venituri proprii suplimentare din:

a)donatii si sponsoriziri:

b)legate:

¢)asocieri investitionale in domenii medicale ori de cercetare medicala si farmaceutica;
d)inchirierea unor spatii medicale, echipamente sau aparatura medicald ciitre alti furnizori de

servicii medicale, in conditiile legii;
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e)inchirierea unor spafii. in conditiile legii. pentru servicii de alimentatie publica. servicii
postale, bancare, difuzare presd/cirii, pentru comercializarea produselor de uz personal si pentru alte
servicii necesare pacientilor;

finchirierea unor spatii, in conditiile legii, pentru desfagurarea unor congrese, seminare,
activitali de invitimant, simpozioane, cu profil medical:

g)inchirierea unor spatii. in conditiile legii, pentru desfasurarea unor activititi cu specific
gospodaresc si/sau agricol.

h)contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu casele de asigurari private sau cu
operatori economici;

i)editarea si difuzarea unor publicatii cu caracter medical:

I)servicii medicale, hoteliere sau de altii naturd, furnizate la cererea unor terti;

k)servicii de asistentd medicald la domiciliu, acordate la cererea pacienilor sau, dupi caz, in
baza unui contract de furnizare de servicii de ingrijiri medicale la domiciliu, in conditiile stabilite prin
contractul-cadru privind conditiile acordarii asistenei medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de
sdndtate;

l)contracte de cercetare:

m)coplata pentru unele servicii medicale:

n )alte surse. conform legii.

inchirierea spatiilor se va realiza fiirs afectarea circuitelor medicale i desfasurarea si organizarea
activititii medicale.

Art.7 (1) Contractul de furnizare de servicii medicale al spitalului cu casa de asiguriri de sinitate
reprezinta sursa principala a veniturilor in cadrul bugetului de venituri si cheltuieli si se negociazi de citre
consiliul de administratie cu conducerea casei de asigurdri de sanatate, in functie de indicatorii stabiliti in
contractul-cadru de furnizare de sevicii medicale.

(2) in cazul refuzului uneia din parti de a semna contractul de furnizare de servicii medicale cu
casa de asigurdri de sdnitate, se constituie o comisie de mediere formata din reprezentanti ai Ministerului
Sandtatii, precum si ai Casei Nationale de Asigurdri de Sanatate, care, in termen de maximum 10 zile,
solutioneaza divergentele.

(3) Spitalul poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale si cu casele de asigurari de
sandltate private.

Art, 8 (1) Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului se elaboreazi de catre comitetul
director pe baza propunerilor fundamentate ale conduciltorilor sectiilor si compartimentelor din structura
spitalului, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin al ministrului Sanatatii si cu
contractele colective de munci, si se publica pe site-ul Ministerului Sanatatii.

(2) Bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului se aproba de ordonatorul de credite jerarhic
superior, la propunerea managerului spitalului.
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(3) Executia bugetului de venituri §i cheltuieli se raporteaza lunar, respectiv trimestrial, autoritatii
administratiei publice locale.

(4) In cazul existentei unor datorii la data incheierii contractului de management, acestea vor fi
evidentiate separat in contract, prin care se vor stabili posibilitatile si intervalul de timp in vederea

lichidirii acestora, in conditiile legii.

Art. 9 Controlul asupra activitdgii financiare a spitalului se face, in conditiile legii, de citre
autoritatea administratiei publice locale, Curtea de Conturi, Ministerul Sanatafii sau de alte organe
abilitate de lege.

Art. 10 Decontarea contravalorii serviciilor medicale contractate se face conform contractului de
furnizare de servicii medicale, pe baza de documente Justificative, in functie de realizarea acestora, cu
respectarea prevederilor contractului-cadru privind conditiile acordirii asistentei medicale in cadrul
sistemului asigurdrilor sociale de sanitate.

Art. 11 In cazul unor activitati medicale sau farmaceutice pentru care unitatea spitaliceascd nu are
specialisti competenti in astfel de activitii sau manopere medicale, se poate incheia un contract privind
furnizarea unor astfel de servicii medicale sau farmaceutice cu un cabinet medical specializat, respectiv
furnizor de servicii farmaceutice ori cu o alti unitate medicald publicd sau privati. Unititile spitalicesti
pot incheia contracte privind furnizarea de servicii auxiliare necesare functionarii spitalului.

Art. 12 Salarizarea personalului de conducere din spitalele publice, precum si a celorlalte categorii
de personal se stabileste potrivit legii.
Sectiunea 1V,

Afributiile spitalului in domeniul asistentei medicale

Art. 1 Spitalul Municipal Vulean are in principal urmatoarele atributii:
A. In domeniui reformei sanitare:;

a) Aplicd programul de reforma a Guvernului in domeniul serviciilor de séindtate, in teritoriu
arondat;
b) Actioneaza pentru separarea asistentei medicale primare de asistenta secundard, principiu

de baza al reformei sanitare;

c) la masuri pentru aplicarea in teritoriu a Programului Ministerului Sanatatii de reabilitare a
asistentei medicale primare si secundare, a asisteniei de urgenta in formarea profesionala,
asigurdrea cu medicamente si aparatura medicala. privatizare si management;
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B. In domeniul promovdrii sandtdfii si prevenirii bolilor la nivelul colectivitdtilor:
a) Organizeaza si raspunde de aplicarea masurilor privind prevenirea si combaterea bolilor
transmisibile si a bolilor profesionale, precum si pentru realizarea masurilor de protecfia sanitari a
populatiei si a teritoriului arondat.
b) Asigurd aplicarea prevederilor programelor elaborate de Ministerul Sénatatii in domeniul
prevenirii $i combaterii infectiilor asociate activitatii medicale:
c) Asigurd activitatea de educare medicald pentru medici, asistenti medicali si alt personal,
costurile acestor activitifi sunt suportate de personalul beneficiar;
d) Réspunde in conditiile legii, pentru calitatea actului medical, pentru respectarea conditiilor
de cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate activititii medicale,
€) Acorda primul ajutor si asisten{a medicala de urgenta oricirei persoane care se prezinti la
spital, daca starea sandtitii persoanei este critici, Dupié stabilirea functiilor vitale, spitalul va
asigura, dupa caz, transportul obligatoriu medicalizat la o alta unitate medico-san itard de profil

C. In activitatea de asistentd medicald preventiva, curativi si recuperatorie:
a)  Organizeaza. dezvolta. indruma si controleazi: - asistenfd medicald in sectiile cu paturi si in
ambulatoriul de specialitate;
b) Organizeaza, indruma si raspunde de asistentd medicald si ocrotirea mamei, copilului si
tineretului in teritoriu arondat;
c) Colaboreaza cu Directia de Sinatate Publici Hunedoara la exercitarea activitafii de
expertiza a capacitafii de munca;
d) Dezvoltd servicii corespunzitoare pentru  imbunatairea calitafii diagnosticului, a
tratamentului §i supravegherii medicale a persoanelor sinitoase si bolnave;
e) la masuri pentru crearea unei ambiante plicute, asigurarea unei alimentari corespunzitoare
pentru pacientii internafi atit din punct de vedere cantitativ cit si calitativ, precum si servirea
masei in conditii de igiena;
f) asigurd accesul populatiei la toate formele de asistentd medicala;
g) asigura continuitatea acordarii asistenfei medicale, in toate stadiile de evolutie a bolii, prin
Cooperarea permanentd a medicilor din aceasta unitate sau din unitafi diferite;
h) asigurd utilizarea eficienta a personalului de specialitate si a mijloacelor tehnice de
investigalie si tratament;
i) asigurd dezvoltarea si perfectionarea continui a asistenfei medicale corespunzitor nivelului
medicinei moderne.

D. In activitatea de asistenfa cu medicamente si produse tehnico-materiale §i pentru utilizarea eficientd
a bazei materiale a asistenfei medicale:
a) Stabileste si planifica necesarul de medicamente. produse farmaceutice, materiale sanitare
tehnico-medicale in concordanti cu cererile legate de asistenta medicala:
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b) Controleaza respectarea normelor privind prescrierea, eliberarea si administrarea
medicamentelor;

c) Intocmeste necesarul de aparaturd si produse tehnico-medicale, materiale sanitare si alte
bunuri in functie de fondurile alocate, de prioritiile si urgentele de procurare si face demersurile
necesare in vederea achizifiei acestora:

d) Organizeaza si raspunde de efectuarea inregistririi si evidentei aparatelor medicale din
dotare prin sistemul informational propriu dezvoltat in cadrul proiectului de informatizare a
ocrotirii sanftatii;

e) Organizeazi i controleazi activitatea formatiei de intrefinere si reparare a aparatelor si
produselor tehnico-medicale din dotare:

F. In domeniul resurselor umane:
a) Aplicd normele Ministerului Sanatatii privind formarea, incadrarea, transferul si detasarea
personalului sanitar i ia masuri pentru utilizarea rationala a acestuia:
b) la maésuri pentru asigurarea ordinii, promovarea normelor morale si a dmniolﬂgiei
medicale;
c) Organizeaza si raspunde de formarea si perfectionarea pregitirii profesionale a
personalului medico-sanitar precum si de celelalte categorii de personal din subordine

G. In domeniul economic si financiar:

a) Executd indicatorii cuprinsi in bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului;

b) Intocmeste darile de seama periodice potrivit normelor legale, asigurdnd realitatea si
exactitatea datelor cuprinse in acestea $i le prezinta la C.A.S. si D.S.P. Hunedoara

b) Organizeaza si raspunde de asigurarea pazei, aplicarea normelor de protectie a muncii si
prevenirea incendiilor:

c) Asigura controlul gestionar si financiar de fond:

d) Elaboreaza documentatiile tehnice pentru investigalii si reparatii capitale potrivit

reglementarilor legale;

€) Asigura implementarea problemelor economico-financiare ale reformei sanitare in teritoriu
potrivit legii

Art. 2 De asemenea spitalul are urmatoarele atributii:

I.  Acordd servicii medicale preventive, curative, de recuperare si paliative conform
pachetului de servicii contractat cu C.A.S.J. Hunedoara, respectind eriteriile stabilite prin Norma din
26 iulie 2006 (Anexi la Legea 95/2006) privind organizarea functionald generali a spitalului.

Spitalul trebuie:
- Sa asigure semnalizarea corespunzitoare a spitalului in zona si semnalizarea interioara a
circuitelor importante utilizate de pacientul internat;
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- Sa posede autorizatie sanitard de functionare;

- Sa asigure respectarea structurii organizatorice stabilitd prin Ordinul Ministerului Sanatatii
in ceea ce priveste numdrul de paturi pe sectii si compartimente;

- Sa asigure incadrarea cu personal medico-sanitar si cu alte categorii de personal conform
normativelor de personal in vigoare, care s permita functionarea spitalului in conditii de eficienta:

- Sa aiba organizat compartimentul de prevenire si control al infectiilor asociate activitatii
medicale in conformitate cu regulamentul in vigoare al Ministerului Sanatatii:

- S asigure organizarea si respectarea programului DDD in intregul spital;

- Sé aibé organizat Compartimentul Primire Urgente:

2 Spitalul Municipal Vulcan rispunde, potrivit legii, pentru calitatea actului medical, pentru
respectarea conditiilor de cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate activitatii
medicale ce pot determina prejudicii pacientilor, aga cum sunt stabilite de catre organele competente.
Pentru prejudicii cauzate pacientilor din culpa medicala, rispunderea este individuala.

3 Spitalul Municipal Vulcan are obligatia sa nu refuze acordarea asisteniei medicale in caz de
urgenta, ori de cate ori se solicitd aceste servicii, oricirei persoane care se prezintd la spital dacé starea
persoanei este critici.

4 Spitalul Municipal Vulcan are obligatia sa informeze asiguratii despre serviciile medicale
oferite si despre modul in care sunt furnizate.

5 Spitalul Municipal Vulcan depune toate eforturile pentru prevenirea si combaterea bolilor
transmisibile, bolilor profesionale, a bolilor cronice si degenerative, precum si pentru adaptarea si
aplicarea la specificul teritoriului a programelor nationale de sanatate publici;

6  Asiguri controlul medical si supravegherea medicala, sistematici, a unor categorii de
bolnavi si a unor grupe de populatie expuse unui risc crescut de imbolnavire:

7 Spitalul Municipal Vulcan asigura asistentd medicala a mamei, copilului, tineretului si
batranilor, precum si urmdrirea aplicarii masurilor pentru ocrotirea acestora;

8  Spitalul Municipal Vulcan asiguri efectuarea cosultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a
altor ingrijiri medicale, bolnavilor ambulatori si spitalizati si recuperarea medicald a bolnavilor,
invalizilor si deficientilor;

9 Spitalul Municipal Vulean asiguri depozitarea, prepararea §i difuzarea medicamentelor
precum si distribuirea instrumentarului si a altor produse tehnico-medicale potrivit normelor in vigoare
precum si controlul $i urmarirea calitdfii medicamentelor, in vederea ridicarii eficientei tratamentelor.
evitarea riscului terapeutic si a fenomenelor adverse:

10 Spitalul Municipal Vulean are obligatia si informeze bolnavul sau persoancle celei mai
apropiate asupra bolii si evolutiei acesteia, in scopul asigurdrii eficientei tratamentului aplicat;

11 Spitalul Municipal Vulcan are obligatia sa creeze o ambianta cit mai placuta, s asigure
alimentatia corespunzitoare afectiunii — atat din punct de vedere cantitativ cat si calitativ — precum si
servirea mesei in conditii de igiena. Controlul calitatii hranei ( organoleptic, cantitativ, calitativ) este
atributia medicului sef de garda pe spital;
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12 Promoveazi actiunile privind educatia sanitara a populatiei;

13 Asigurd materiale sanitare si de uz gospodiresc in toate sectoarele de activitate precum si o
rezerva de stoc pentru urgente,

14 Spitalul Municipal Vulcan are obligatia s respecte confidentialitatca faa de terfi asupra
datelor si informatiilor decurse din serviciile medicale acordate asiguratilor precum si intimitatea si
demnitatea acestora asa cum este stabilit in Legea 46/2003.

15  Spitalul Municipal Vulcan are obligatia si acorde servicii medicale de specialitate tuturor
asiguratilor, indiferent de casa de asigurdri la care s-a viral contributia de asigurdri de sandtate pentru
acestia.

16 Spitalul Municipal Vulcan are obligatia acordarii serviciilor medicale in mod
nediscriminatoriu asiguratilor si respectarea dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale
in situatiile de trimitere pentru consultatii interdisciplinare.

17 Spitalul Municipal Vulcan are obligatia completarii prescriptiilor medicale conexe actului
medical atunci cand este cazul pentru afectiuni acute, cronice (initiale).

18  Medicii din Spitalul Municipal Vulcan au obligatia si informeze medicul de familie al
asiguratului, sau dupi caz, medicul de specialitate, despre diagnosticul stabilit, investigatiile si
tratamentele efectuate sau sa transmiti orice alti informatie referitoare la starea de sanitate a pacientului

19 Spitalul Municipal Vulcan are obligatia sa respecte destinatia sumelor contractate prin acte
aditionale la contractele cu Casa Judeteand de Asigurari de Sanitate.

20 Pentru eficientizarea serviciilor medicale se vor intoemi liste de asteptare, cu exceptia
cazurilor de urgentd medico-chirurgical,

21 Spitalul Municipal Vulcan are obligatia si transmits datele solicitate de C.A.S.J.si D.S.P,
privind furnizarea serviciilor medicale si starea de siinitate a persoanelor consultate sau tratate. potrivit
formularelor de raportare specifice, fiind direct raspunzator de corectitudinea acestora.

22 Spitalul Municipal Vulcan are obligajia sa prezinte C.A.S.J., in vederea contractarii,
indicatorii specifici stabiliti prin norme.

23 Spitalul Municipal Vulcan are obligatia si elibereze actele medicale stabilite prin norme,

24 Spitalul Municipal Vulcan are obligatia sd raporieze indicatorii prevazuti in normele
privind executia, raportarea si controlul programelor nationale de sinitate §i sa utilizeze eficient sumele
cu aceasta destinatie.

25  Spitalul Municipal Vulcan are obligatia sa respecte legislatia cu privire la unele masuri
pentru asigurarea continuititii tratamentului bolnavilor cuprinsi in programele de sinitate finantate din
bugetul Ministerului Sanatatii si bugetul Fondului National Unic de Asigurdri de Sinitate.

26  Spitalul Municipal Vulcan are obligatia si solicite documentele care atestd calitatea de
asigurat, In situatia in care pacientul nu poate face dovada de asigurat, spitalul va acorda serviciile
medicale de urgen{i necesare, avind obligatia s evalueze situalia medicali a pacientului si sa-1 externeze
dacd internarea nu se mai justifica: la solicitarea pacientului care nu are calitatea de asigural, se poate
continua internarea, cu suportarea cheltuielilor aferente serviciilor medicale de catre acestia.
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27  Asistentele sefe din secii au obligatia si prezinte sdptamanal la biroul Financiar contabil
lista cu pacientii care nu au facut dovada calitigii de asigurat péind la externarea din spital, in vederea
urmdririi si recuperdrii cheltuielilor de spitalizare

28  Spitalul Municipal Vulcan are obligatia s tina evidenta distinctd a pacientilor internati in
urma unor accidente de muncd, inclusiv a sportivilor profesionisti, aparute in cadrul exercitirii profesiei si
a imbolnavirilor profesionale, pentru care contravaloarea serviciilor medicale acordate nu se suportd de
Casele de Asigurari de Sanatate.

29  Spitalul Municipal Vulcan are obligatia de a comunica asiguratorului domeniul de
activitate conform clasificarii activitatii din economia nationald CAEN numarul de angajati, fondul de
salariu precum si orice alte informatii solicitate in vederea asigurérii pentru accidente de munca si boli
profesionale in conformitate cu [egea 346/2002.

30 Spitalul Municipal Vulcan are obligatia si transmita Institutului National de Cercetare —
Dezvoltare in Sanitate datele clinice la nivel de pacient pentru tofi pacientii spitalizati, in forma
electronicd, conform aplicatiei DRG National, pentru prelucrarea si analiza datelor in vederea contractarii
§i decontirii serviciilor spitalicesti.

31 Asigurd in permanenti sterilele in termenii de valabilitate a sterilizarii, conform normelor
legale in vigoare;

32 Fiecare sectie are obligatia sa-si defineasc manevrele care implica solutii de continuitate a
materialelor utilizate si a conditiilor de sterilizare. Fiecare seclie are obligatia de a nu utiliza materialele si
instrumentarul a carui conditie de sterilizare nu este sigurd ,

33  Spitalul Municipal Vulcan are obligatia si furnizeze tratamentul adecvat si s respecte
conditiile de prescriere a medicamentelor previzute in nomenclatorul de medicamente, conform
reglementérilor in vigoare .

34 Spitalul Municipal Vulean are obligatia sa asigure din fondurile contractate cheltuieli
pentru combaterea infectiilor asociate activitatii medicale.

35  Spitalul Municipal Vulean are obligatia respectarii Normelor privind asigurarea conditiilor
generale de igiena.

36  Spitalul Municipal Vulcan are obligatia sd se ingrijeascd de asigurarea permanentei
serviciilor medicale furnizate asiguratilor internati.

37  Spitalul va fi in permanenta pregatil pentru asigurarea asistentei medicale in caz de rizboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza si este obligat sa participe cu toate
resursele la inlaturarea efectelor acestora.

38  Spitalul Municipal Vulcan are obligatia sa stabileasca programul de lucru si sarcinile de
serviciu pentru personalul angajat.

39  Spitalul Municipal Vulcan are obligajia si desfagoare activitati de educatie medicals
continud si cercetare pentru medici, asistente medicale si alt personal. Costurile acestor activitati sunt
suportate de personalul beneficiar. Spitalul Municipal Vulean poate suporta astfel de costuri in conditiile
alocdrii bugetare. In acest sens intocmeste un plan de pregatire continui a personalului.
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40 Spitalul Municipal Vulcan are obligatia sa realizeze conditiile necesare pentru aplicarea
masurilor de prevenire a infectiilor interioare de proteciie a muncii, protectie civild si pazi contra
incendiilor conform normelor in vigoare.

41  Spitalul Municiapl Vulcan incurajeaza implicarea apartinatorilor la ingrijirea unor categorii
de bolnavi (inclusive copii intre 0-16 ani)

42 Spitalul Municipal Vulcan are obligatia si realizeze gestiunea datelor si informatiilor
medicale cu respectarea regulilor de confidentialitate. De gestiunea datelor si informatiilor medicale
raspund persoanele desemnate prin decizie interna.

43 Spitalul Municipal Vulcan are obligajia si indeplineasca si alte atributii previzute de alte

acte normative in vigoare, precum si cele care vor apdarea.

Art. 3 Pentru prevenirea infectiilor interioare Spitalul Municipal Vulcan este obligat sa aplice
normele tehnice ale Ministerului Sanataii si sa ia orice masuri necesare.

Art. 4 (1) Cladirea Spitalului Municipal Vulcan si anexele sale, trebuie si corespundi cerintelor
de igiend si antiepidemice.

(2)Conducerea unititii are obligatia de a asigura conditii corespunziloare necesare mentinerii
autorizafiei sanitare de functionare.

Art.5 (1) Este obligatorie inregistrarea persoanelor carora li se acorda asistentd medicala,
intocmirea fisei de consultatie, a foii de observatie si a altor asemenea acte stabilite prin dispozitiile legale
precum si
completarea registrelor specifice Lista asiguratilor cronici, vizata de coordonatorul Jjudetean pentru
afectiunile cornice, va fi actualizata permanent conform reglementarilor in vigoare

(2)De asemenea, se vor elibera la cererea celor interesati si potrivit dispozitiilor legale, certificatele
medicale pentru incapacitatea lemporara de muncd, buletinul de analizi, certificate de constatare a
nasterii, certificate de constatare a decesului si alte asemenea acte.

(3)Obligatiile si raspunderile care revin personalului sanitar din Spitalul Municipal Vulean in
inregistrarea si raportarea activitatii desfisurate, documentele folosite in circuitul acestuia, se stabilesc de
Ministerul Sanitifii in conformitate cu actele normative privind sistemul informational in unitatile
sanitare.

(4) In acordarea asistenfei medicale, personalul medico-sanitar trebuie sa respecte clauzele
contractuale cu casa de asigurari de sanatate. in caz contrar vor fi sanctionati De asemenea personalul
medico-sanitar trebuie sa respecte fard limite fiinta umand, si se conformeze normelor de eticd si
deontologie, si actioneze intotdeauna in interesul bolnavului si pentru promovarea starii de sanitate a
populatiei. sa aiba o atitudine activa faid de nevoile de ingrijire a sanatatii fiecdrui cetatean si a intregii
populatii, si ingrijeasca toli bolnavii cu acelasi interes si ffird conditionare de alte avantaje materiale sau
servicii personale.
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Art. 6 Intregul personal al Spitalului Municipal Vulcan trebuie sa acfioneze cu fermitate pentru
gospodarirea judicioasd a mijloacelor materiale si binesti, si lupte impotriva oriciror forme de risipa sau

abatere, sd contribuie la intdrirea ordinei in manuirea bunului public.

Art. 7 Personalul din Spitalul Municipal Vulcan trebuie sa-si perfectioneze continuu pregatirea
profesionald aceasta fiind o indatorire de serviciu, si cunoasca si sd aplice in practica actele normative
specifice fiecdrui loc de munca. In acest sens se va elabora un plan de pregatire profesionala continua a

personalului medical.

Art. 8 Spitalul Municipal Vulcan, este unitate sanitara care se structureaza, funcfioneazi si se
conduce distinct, pe urmétoarele activitati:

a) diagnostic si terapie;

b) ingrijire a bolnavului:

¢) management.

Art. 9 In cazul in care forma si stadiul de boala necesita ingrijiri medicale ce nu pot fi efectuate
in Spitalul Municipal Vulcan. acesta prin grija sa, va indruma bolnavul la o unitate sanitari spitaliceasca
sau ambulatorie competenta tehnic.

Art. 10 Asistenta medicala spitaliceasca se asigurd pentru cazurile acute, cand se constati o stare
4 sanatitii ce pune in pericol viata sau care are acest potential ori cand diagnosticul nu poate fi stabilit §i
tratamentul nu poate fi aplicat in conditiile asistenfei medicale ambulatorii, precum si in cazurile cronice
care necesita tratament sub supraveghere sau in alte situaii justificate din punct de vedere medical.

Art. 11 (1)Modalitatea de plata a serviciilor medicale spitalicesti este stabilitd in contractul
incheiat cu Casa de Asigurri de Sanitate Hunedoara . potrivit normelor metodologice de aplicare a
contractului-cadru,

(2)Spitalul beneficiaza, de asemenea, si de:

a)sume aferente programelor de sinatate pentru medicamente si materiale sanitare specifice, pe
baza unor contracte distincte incheiate cu casele de asigurari de sanitate;

b)sume pentru servicii medicale efectuate la cabinetul TBC, Compartimentul de Primire a
Urgengelor;

c)sume pentru cofinantarea instalarii $i intrelinerii aparaturii medicale de inalta performanta
achizifionate din credite externe;

d)sume pentru plata cheltuielilor de personal pentru medici si farmacisti rezidenti incadrati cu
contract de munca in spital;

e)sume reprezentdnd diferenta dintre suma aferenti serviciilor medicale spitalicesti realizate in
limita prevederilor din actele normative aplicabile in anul precedent si suma reprezentind valoarea
decontata din contract pentru serviciile medicale spitalicesti, in aceeasi perioada.
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(3)Nivelul coplatii pentru unele servicii acordate in asistentd medicala spitaliceasca se stabileste
de cétre comisia formata din reprezentanti ai Ministerului Sénatatii i ai Casei Nationale de Asigurari de
Sandtate, cu consultarea reprezentantilor Colegiului Medicilor din Romania, si este prevazut in normele

metodologice de aplicare a contractului-cadru.

Art. 12 Monitorizarea Activitatii spitalului si controlul se asigura de citre servicii specializate
din structura Casei Nationale de Asiguriri de Sanatate, a caselor de asigurdiri de sinitate judetene, a
Ministerului Sanatatii , a Directiei de Sanatate Publica, impreuna cu Colegiul Medicilor din Roménia,
organizat la nivel national §i judetean, precum si de alte institutii abilitate, conform prevederilor legale in

vigoare.

Art, 13 in relatiile contractuale cu casele de asigurdri de sanatate, furnizorii de servicii medicale
au urmdtoarele obligatii:

a)sa respecte criteriile de calitate a serviciilor medicale furnizate, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

b)sd informeze asiguratii cu privire la drepturile si obligatiile prevazute de Legea drepturilor
pacientului nr. 46/2003 si normele de aplicare a acesteia, aprobate prin Ordinul ministrului sandtatii nr.
386/2004:

¢)sd respecte confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurai, precum si
intimitatea §i demnitatea acestora;

d)sa factureze lunar. in vederea decontirii de catre cascle de asigurari de sanatate, activitatea
realizata conform contractelor de furnizare de servicii medicale; factura este insotita de documentele
justificative privind activitatile realizate in mod distinct, conform prevederilor prezentului contract-cadru
si ale normelor de aplicare a acestuia, att pe suport hartie, cit si in format electronic, in formatul solicitat
de Casa Nationala de Asigurdri de Sandtate;

e)sd raporteze caselor de asiguriri de sinatate datele necesare pentru urmdrirea desfasurarii
activitatii in asistentd medicala, potrivit formularelor de raportare stabilite conform reglementarilor legale
in vigoare:

f)si asigure utilizarea formularelor cu regim special unice pe tara - bilet de trimitere citre alte
specialitli sau in vederea internarii, conform prevederilor actelor normative referitoare la sistemul de
asigurdri sociale de sinitate:

8) si completeze corect si la zi formularele utilizate in sistemul asigurarilor sociale de sinitate,
respectiv cele privind evidentele obli gatorii, cele cu regim special si cele tipizate;

h)sa respecte dreptul la libera alegere de catre asigurat a medicului si a furnizorului: pentru
asiguratii inclusi in Programul national cu scop curativ, alegerea furnizorului se face dintre cei
nominalizati prin actele normative in vigoare;

i)sa respecte programul de lucru si si il comunice caselor de asigurdri de sandtate, cu avizul
conform al directiei de sandtate publica Judetene sau a municipiului Bucuresti, in baza unui formular al
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carui model este prevazut in norme, program asumat prin contractul incheiat cu casa de asigurari de
sandtate; avizul conform al directiei de sanatate publica se depune la casa de asigurdri de sanitate in
termen de maximum 30 de zile de la data semnarii contractului;

j)sa anunte casa de asiguriri de sanitate despre modificarea oricireia dintre conditiile care au
stat la baza incheierii contractului de furnizare de servicii medicale, in maximum 5 zile calendaristice de
la data producerii modificarii, §i sa indeplineascd in permanentd aceste conditii pe durata derularii
contractelor;

k)s asigure respectarea prevederilor actelor normative referitoare la sistemul asigurarilor sociale
de sanatate;

I)sa utilizeze formularul de prescriptie medicala pentru medicamente cu si fard contributie
personald din sistemul asigurarilor sociale de sanatate, care este formular cu regim special, unic pe tard, sa
furnizeze tratamentul adecvat si si prescric medicamentele prevazute in lista denumirilor comune
internationale corespunzitoare medicamentelor de care beneficiazd asiguratii cu si fard contributie
personald, pe bazd de prescriptic medicald, care se aprobd prin hotéardre a Guvernului. informénd in
prealabil asiguratul despre tipurile si efectele lerapeutice ale medicamentelor pe care urmeaza si i le
prescrie:

m)sd asigure utilizarea formularului de bilet de trimitere pentru investigatii paraclinice, care este
formular cu regim special unic pe {ara, $i sd recomande investigatiile paraclinice in concordantd cu
diagnosticul:

n)sa asigure acordarea asistentei medicale in caz de urgenta medico-chirurgicala, ori de céte ori
se solicitd in timpul programului de lucruy, la sedijul furnizorului;

0)sa asigure acordarea serviciilor medicale asiguratilor fira nicio discriminare, folosind formele
cele mai eficiente de tratament:

p)sé acorde cu prioritate asistentd medicald femeij gravide si sugarilor:

q)si afiseze intr-un loc vizibil programul de lucru. numele casei de asigurdri de sdnitate cu care
se afld in relatie contractuali, precum si datele de contact ale acesteia: adresd, telefon, fax, e-mail, pagini
webh:

r)sd asigure eliberarea actelor medicale, in conditiile stabilite in norme;

s)sa solicite documentele justificative care atesti calitatea de asigurat, documente stabilite in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, in conditiile previzute in prezentul contract-cadru si in
norme;

§)sd respecte protocoalele de practicd pentru prescrierea, monitorizarea si decontarea
tratamentului in cazul unor afectiuni, elaborate de Casa NMationala de Asigurari de Sandtate, conform
dispozitiilor legale:

t)sa utilizeze sistemul de raportare in timp real, incepind cu data la care acesta va fi pus in
functiune;

t)sd asigure acordarea de asistend medicald necesara titularilor cardului curopean de asiguriri
sociale de sanitate emis de unul dintre statele membre ale Uniunii Europene/Spatiului Economic
European, in perioada de valabilitate a cardului, respectiv beneficiarilor formularelor europene emise in
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baza Regulamentului (CEE) nr. 1.408/71, in aceleasi conditii ca si persoanelor asigurate in cadrul
sistemului de asigurari sociale de sanitate din Roménia: s acorde asistentd medicala pacientilor din alte
state cu care Romania a incheiat acorduri, infelegeri, conventii sau protocoale internationale cu prevederi
in domeniul sanatatii, in conditiile prevazute de respectivele documente internationale;

u)si utilizeze Sistemul informatic unic integrat. in situafia in care se utilizeazd un alt sistem
informatic, acesta trebuic si fie compatibil cu Sistemul informatic unic integrat, caz in care furnizorii sunt
obligafi sa asigure confidentialitatea in procesul de transmitere a datelor;

v)sd asigure acordarea serviciilor medicale previzute in pachetul de servicii de bazi, pachetul
minimal de servicii medicale si pachetul de servicii pentru persoanele asigurate facultativ:

Ww)sé incaseze sumele reprezentind fie contributia personala pentru unele serviciile medicale, fie
coplata pentru alte servicii medicale de care au beneficiat asiguratii, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare;

X)sd completeze formularele cu regim special utilizate in sistemul de asiguriri sociale de sanitate
- bilet de trimitere citre alte specialitali sau in vederea interndrii, bilet de trimitere pentru investigatiile
paraclinice, prescriptie medicald, cu toate datele pc care acestea (rebuie sd le cuprindd conform
prevederilor legale in vigoare. In cazul nerespectdrii acestei obligalii, casele de asigurdri de sanitate
recupereaza de la acestia contravaloarea serviciilor medijcale recomandate/ medicamentelor cu si fard
contributie personali preserise, ce au fost efectuate/cliberate de alti furnizori in baza acestor formulare si
decontate de casele de asiguréri de sanatate din fond;

¥)sié recomande asiguratilor tratamentul adecvat, cu respectarea conditiilor privind modalitatile
de prescriere a medicamentelor, conform unui buget orientativ, in conditiile stabilite prin norme,

Art. 14 In relagiile contractuale cu casele de asigurari de sanatate, furnizorul de servici i medicale
are urmdtoarele drepturi:

a)si primeascd la termenele previazute in contract, pe baza facturii insofite de documente
Justificative prezentate atit pe suport hirtie, cdt si in format electronic, in formatul solicital de Casa
Mationala de Asigurari de Sandtate, contravaloarea serviciilor medicale contractate, efectuate, raportate si
validate conform normelor, in limita valorii de contract:

b)si fie informati de citre casa de asigurdri de sanatate cu privire la conditiile de contractare a
serviciilor medicale suportate din Fond si decontate de casele de asigurdri de sinatate, precum si la
eventualele modificari ale acestora survenite ca urmare a aparifiei unor noi acte normative;

¢)séd incaseze contravaloarea serviciilor medicale care nu se deconteazi de casele de asigurdri de
séndtate din Fond, conform prevederilor legale in vigoare;

d)sd negocicze, in calitate de parte contractantd, clauzele suplimentare la contractele incheiate cu
casele de asigurdri de sanatate, conform $i in limita prevederilor legale in vigoare;

e)sd incaseze sumele reprezentind fie contribufia personala pentru unele servicii medicale, fie
coplata pentru alte servicii medicale de care ay beneficiat asiguratii, conform prevederilor legale in
vigoare:
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f)si incaseze contravaloarea serviciilor medicale la cerere, inclusiv pentru situatiile
programabile, daca asiguratul solicitd efectuarea serviciilor respective inaintea datei programate.

Art, 15 In relatiile contractuale cu furnizorul de servicii medicale, casele de asigurdri de sinatate
au urmatoarele obligatii;

a)sa incheie contracte numai cu furnizorii de servicii medicale autorizati si cvaluati si si faca
publice in termen de maximum 10 zile lucrtoare de la data incheieri; contractelor, prin afisare pe pagina
web si la sediul casei de asigurari de sinatate, lista nominala a acestora, cuprinzind denumirea si valoarea
de contract a fiecaruia, in cazul contractelor care au prevazuti o sumd ca valoare de contract, si s3
actualizeze permanent aceastd listd in functie de modificarile apdrute, in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data operirii acestora, conform legii;

b)sd deconteze furnizorilor de servicii medicale, la termenele previzute in contract, pe baza
facturii insotite de documente justificative prezentate atdt pe suport hértie, cit si in format electronic. in
formatul solicitat de Casa Nationald de Asigurdri de Sanatate, contravaloarea serviciilor medicale
contractate, efectuate, raportate si validate conform normelor, in limita valorii de contract;

¢)sa informeze furnizorii de servicii medicale cu privire la conditiile de contractare a serviciilor
medicale suportate din Fond si decontate de cascle de asiguriiri de sanatate, precum si la eventualele
modificdri ale acestora survenite ca urmare a aparifiei unor noi acte normative:

d)sd informeze furnizorii de servicii medicale cu privire la conditiile de acordare a serviciilor
medicale si cu privire la orice intentie de schimbare in modul de acordare a acestora, prin intermediul
paginii web a casei de asiguriri de sdndtate;

e)si acorde furnizorilor de servicii medicale sume care sa {ind seama si de conditiile de
desfasurare a activitiii in zone izolate, in cond ifii grele si foarte grele, pentru care sunt stabilite drepturi
suplimentare, potrivit prevederilor legale in vigoare:

f)sa inméaneze la momentul finalizirii controluly; sau, dupd caz, sd comunice furnizorilor de
servicii medicale procesele-verbale si/sau notele de constatare ca urmare a efectudrii controalelor, in
termen de maximum 3 zile lucritoare de |a data efectudrii controlului:

g)sa recupereze de la furnizorii care au acordat servicii medicale din pachetul de servicii
medicale de bazi persoanelor care nu indeplineau calitatea de asigurat si conditiile de a beneficia de
aceste servicii sumele reprezentiand contravaloarea acestor servicii, precum si contravaloarea unor servicii
medicale, medicamente cu si fira contributie personali, materiale sanitare si dispozitive medicale acordate
de alti furnizori aflati in relalie contractuala cu casa de asiguréiri de sandtate, in baza biletelor de trim itere,
eliberate de cétre acestia. Sumele astfel obtinute se utilizeazi conform prevederilor legale in vigoare:

h)sid deducd spre solujionare organelor abilitate situatiile in care constati neconformitatea
documentelor depuse de citre furnizori, pentru a caror corectitudine furnizorii depun declaraii pe propria
raspundere.

Art.16 Serviciile medicale spitalicesti cuprind;

a)consultatii;

blinvestigatii;
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c¢)stabilirea diagnosticului:
d)tratamente medicale si chirurgicale;
e)ingrijire, recuperare, medicamente, materiale sanitare. dispozitive medicale, cazare si masa.

Art.17 Serviciile medicale spitalicesti se acordi asiguratilor pe baza recomandirii de internare
din partea medicului de familie sau a medicului de specialitate din unitati sanitare ambulatorii aflate in
relatii contractuale cu casele de asigurdri de sinatate. Exceptie fac urgeniele medico-chirurgicale si balile
infectocontagioase care necesila izolare si tratament §i interndrile obligatorii pentru bolnavii psihici
previzuti in Codul penal, precum si cele dispuse prin ordonanta procurorului pe timpul judecirii sau al
urmdririi penale.

Art.18 Insofitorii copiilor bolnavi in vérsti de pani la 3 ani, precum si insolitorii persoanelor cu
handicap de gradul I beneficiaza de plati serviciilor hoteliere (cazare si masa) din partea casei de asiguriri
de sdinatate, in conditiile stabilite prin norme.

Art. 19 (1) Asiguratii suporta contravaloarea:

a)serviciilor hoteliere cu grad inalt de confort; definirea gradului inalt de confort se stabileste
prin norme;

b)serviciilor medicale efectuate Ia cerere;

cjunor servicii medicale de inalta performanta, stabilite de citre comigia formata din
reprezentanti ai Ministerului Sanatatii §i ai Casei Nationale de Asigurari de Sandtate, cu avizul
reprezentantilor Colegiului Medicilor din Romania, si prevazute in norme.

(2)Tarifele serviciilor prevazute la alin. (1) se stabilesc de spital in condiiile legii.

CAPITOLUL IV - DREPTURILE PACIENTULUI

Sectiunea 1. Dispozitii generale

Art. 1 (1) Pacientii au dreptul la ingrijiri medicale de cea mai inalta calitate de care spitalul
dispune, in conformitate cu resursele umane. financiare si materiale,

(2) Pacientul are dreptul de a fi respectat, de catre personalul angajat, ca persoana umand, fira
nici o discriminare. Unitéile trebuie sa asigure accesul egal al pacientilor la ingrijiri medicale, fara
discriminare pe bazi de rasa, sex, varstd, apartenen(d etnic, origine nagional, religie, opiune politica
sau antipatie personala.

Sectiunea I1.
Dreptul pacientului la informatia medicala



REGULAMENT DE ORGANIZARE ST FUNCTIONARE - Spitalul Municipal Vulcan 24

Art. 1 (1) Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile,
precum si la modul de a le utiliza.

(2) Pacientul are dreptul de a fi informat asupra identitalii si statutului profesional al furnizorilor
de servicii de sdnatate.

(3) Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra regulilor si obiceiurilor pe care trebuie

sa le respecte pe durata spitalizarii.

Art. 2 Pacientul are dreptul de a fi informat asupra starii sale de sanitate, a interventiilor
medicale propuse, a riscurilor potentiale ale fiecarei proceduri, a alternativelor existente la procedurile
propuse, inclusiv asupra neefectudrii tratamentuluj si nerespectérii recomandarilor medicale, precum si cu

privire la date despre diagnostic si prognostic,

Art. 3 Pacientul are dreptul de a decide daca mai doreste sa fie informat in cazul in care

informatiile prezentate de catre medic i-ar cauza suferinta.

Art. 4 Informatiile se aduc la cunostinta pacientului intr-un limbaj respectuos, clar, cu
minimalizarea terminologiei de specialitate; in cazul in care pacientul nu cunoaste limba romdni,
informatiile i se aduc la cunogtinta in limba materna ori in limha pe care o cunoaste sau, dupa caz, se va
cauta o alta formi de comunicare.

Art. 5 Pacientul are dreptul de a cere in mod expres sa nu fie informat si de a alege o alta
persoand care sa fie informata in locul sau.

Art. 6 Rudele si prietenii pacientului pot fi informati despre evolutia investigatiilor, diagnostic
$1 tratament, cu acordul pacientului,

Art. 7 Pacientul are dreptul de a cere §i de a obtine o alta opinie medicala.

Art, 8 Pacientul sau persoana desemnati in mod expres de acesta, are dreptul si primeasci, la
externare, un rezumat scris al investigatiilor, diagnosticului, tratamentului, ingrijirilor acordate pe
perioada spitalizarii si, la cerere, o copie a inregistrarilor investigatiilor de inalta performantd. o singuri
data.

Art. 9 (1) In situafia in care pacientul s-a aflat in imposibilitatea de a-si exprima acordul
prevazut anterior §i a intervenit decesul acestuia, datele consemnate in foaia de observatie a
pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul, prognosticul, tratamentul etc. pot fi furnizate. la
cerere, urmditoarelor persoane, in ordinea de maj jos:

a)sotului supravieuitor;

b)descendentilor;
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¢)ascendentilor/tutorilor;
d)rudelor in linie colaterald pana la al patrulea grad inclusiv.

(2) Situatiile in care pacientul se afli in imposibilitatea de a-si exprima acordul sunt apreciate

$i consemnate de medicul curant in foaia de observatie,

(3)Persoancle prevazute la alin. (2) vor depune la conduccrea unitatii sanitare o declaratie pe

propria raspundere, al carei model este prevazut in anexa nr. 6 la prezentele norme.

Sectiunea 111
Consimtamantul pacientului privind interventia medicala

Art.1 Personalului medical are obligatia de obfinere a consimtdmantului informat conform
prevederilor legale. Pacientul are dreptul sa refuze sau sa opreasci o interventie medicala asumandu-si, in
scris, raspunderea pentru decizia sa: consecintele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuje

explicate pacientului.

Art. 2 Cand pacientul nu isi poate exprima vointa, dar este necesard o interventie medicald de
urgen{a, personalul medical are dreptul si deduci acordul pacientului dintr-o exprimare anterioari a

vointei acestuia.

Art. 3 In cazul in care pacientul necesita o interventie medicald de urgenta, consimtamantul
reprezentantului legal nu mai este necesar.

Art. 4 In cazul in care se cere consimtamantul reprezentantului legal, pacientul trebuie sa fie
implicat in procesul de luare a deciziei atat cat permite capacitatea lui de intelegere,

Art, 5 (1)in cazul in care furnizorii de servicii medicale considera ca interventia este in interesul
pacientului, iar reprezentantul legal refuza sa isi dea consimtamantul, decizia este declinata unei comisii
de arbitraj de specialitate.

(2)Comisia de arbitraj este constituita din trei medici pentru pacientii internati in spital si de doi
medici pentru pacientii din ambulator.

Art. 6 Consimtamantul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, pastrarea, folosirea tuturor
produselor biologice prelevate din corpul sau. in vederea stabilirii diagnosticului sau a tratamentului

Consimtamantul pacientului este obligatoriu in cazul participarii sale in invatamantul medical si
la cercetarea stiintifica. Nu pot fi folosite pentru cercetare stiintifica persoanele care nu sunt capabile sa isi
exprime vointa, cu exceptia obtinerii consimtamantului de la reprezentantul legal s5i daca cercetarca este
facuta si in interesul pacientului.
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Art. 7 Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat in spital fara consimtamantul sau, cu exceptia

cazurilor in care imaginile sunt necesare diagnosticului sau tratamentului si evitarii suspectarii unei culpe

medicale.

Sectiunea TV,
Dreptul la confidentialitatea informatiilor si viata privata a pacientului

Art. 1 Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,

prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul acstuia.

Art. 2 Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi da

consimtamantul explicit sau daca o lege o cere in mod expres.

Art.3 In cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati,

implicati in tratamentul pacientului, acordarea consimtamantului nu mai este obligatorie.

Art. 4 [)Pacientul are acces la datele medicale personale.

(2)Pacientul are dreptul de a desemna, printr-un acord consemnat in anexa la foaia de
observatie clinici generali, o persoand care sa aibi acces deplin, att in timpul vietii pacientului, cét §i
dupd decesul pacientului, la informatiile cu caracter confidential din foaia de abservatie.

(3)In situatia in care pacientul s-a aflat in imposibilitatea de a-si exprima consim{imantul cu
privire la informatiile previzute la art. | si a intervenit decesul acestuia, prin exceptie de la prevederile
art. 2, aceste informatii pot fi turnizate, la cerere, urmatoarelor persoane, in ordinea de mai jos:

a)sotului supravietuitor;

b)descendentilor:

¢)ascendentilor/tutorilor:

djrudelor in line colateral pani la al patrulea grad inclusiv.

(4)Situatiile in care pacientul se aflad in imposibilitatea de a-si exprima consimiimantul,
conform prevederilor alin. (3). se reglementeazi prin normele.

(3)Persoanele previzute la alin. (3) vor depune la conducerea unitiii sanitare o declaratie pe

propria rispundere, potrivit dispozitiilor legale.

(6)Modelul declaratiei previizute la alin. (5) este stabilit prin lege.
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Art. 5 Orice amestec in viata privata, familiala a pacientului este interzis, cu exceptia cazurilor

in care aceasta imixtiune influenteza pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile acordate i numai cu

consimtamantul pacientului.

Art. 6 Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezinta pericol pentru sine sau

pentu sandtatea publica.

Sectiunea V.
Drepturile pacientului in domeniul reproducerii

Art. 1 Dreptul femeii la viata prevaleaza in cazul in care sarcina reprezinta un factor de risc

major §i imediat pentru viata mamei.

Art. 2 Pacientul are dreptul la informatii, educatie §i servicii necesare dezvoltarii unei vieti

sexuale normale si sindtatii reproducerii, fara nici o discriminare.

Art. 3(1)Dreptul femeii de a hotara daca sa aiba sau nu copii este garantat, cu exceptia cazului in
care sarcina reprezinta un factor de risc imediat i major pentru viata femeii.

(2)Pacientul, prin serviciile de sanatate, are dreptul sa aleaga cele mai sigure metode privind
sinitatea reproducerii.

(3)Orice pacient are dreptul la metode de planificare familiala eficiente si lipsite de riscuri.

Sectiunea VL.
Dreptul de a fi uitat

Art. 1(1)Prin derogare dec la prevederile din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil,
republicatd, cu modificarile ulterioare, in situatia incheierii contractelor de asigurare, in cazul in care
distribuitorul de asigurdri soliciti supravietuitorului de cancer informatii si documente in vederea
evaluarii riscului pentru preluarea, respectiv mentinerea in asigurare, acesla are dreptul de a nu le
furniza pe acelea care vizeaza afectiunea oncologica, daca a trecut un termen de 7 ani de la data
incheierii protocolului oncologic. In cazul supravietuitorului de cancer al carui diagnostic a fost pus

inainte de varsta de 18 ani, termenul este de 5 ani de la data incheierii protocolului oncologic.

(2)Distribuitorii de asiguréri au obligatia de a inscrie dreptul prevazut la alin. (1) in mod clar,
concis, usor de inteles si vizibil in acelasi cimp vizual §i cu caraclere de aceeasi marime in
documentele prin care solicita informatiile si documentele in vederea evaludrii riscului, sub sancfiunea
nulitatii relative a contractului de asigurare.
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LS )

- aproba politica referitoare la calitate si numeste responsabilul cu managementul calitatii ;

- nominalizeazi coordonatorii si rdspunde de implementarea si raportarea indicatorilor
programelor si subprogramelor de sinitate derulate la nivelul spitalului, conform metodologiei elaborate
de Ministerul Sanatatii;

- rAspunde de crearca conditiilor necesare prestdrii unor acte medicale de calitate de catre
personalul medico-sanitar din spital;

- urmareste implementarea protocoalelor de practici medicald la nivelul spitalului, pe baza
recomandarilor Consiliului Medical;

- urmiéreste realizarea activitatilor de control al calitatii serviciilor medicale oferite de spital,
coordonati de Directorul Medical cu sprijinul Consiliului Medical si al celui Stiintific:

- negociaza si incheie in numele $i pe seama spitalului protocoale de colaborare i/ sau contracte
cu al{i furnizori de servicii pentru asigurarea continuitatii si cresterii calitatii serviciilor medicale,

- rispunde, impreund cu Consiliul Medical, de asigurarea conditiilor adecvate de cazare, igiena,
alimentafie si prevenirea infectiilor asociate activititii medicale, in conformitate cu normele stabilite de
Ministerul Sanftitii;

- rispunde de monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activititii medicale, financiari,
economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, in conformitate
cu reglementirtile legale in vigoare;

- analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor membrilor Comitetului Director, al Consiliului
Medical, Consiliului $tiintific si Consiliului Etic, dispunand masuri de imbunatatire a activitatii:

- urmareste modul de aplicare a prevederilor legale in vigoare cu privire la respectarea
drepturilor pacientului i dispune méasuri atunci cand se constata incilcarea acestora;

d) In domeniul managementului Resurselor Umane:

- aprobd Regulamentul Intern al spitalului, precum si fisa postului pentru personalul angajat;

- face propuneri pentru actualizarea Regulamentului de Organizare si functionare, Regulamentul
de Ordine Interioara si fiselor postului ori de céte ori este necesar.

- infiinjeaza. cu aprobarca Comitetului Director, comisii specializate in cadrul spitalului,
necesare pentru realizarea unor activititi specifice, cum ar {i: comisia medicamentului, nucleul de calitate,
comisia de analizi a decesului etc, ale ciiror organizare si functionare se precizeazi in Regulamentul de
Organizare si Functionare a spitalului:

- stabileste si aproba numdrul de personal pe categorii si locuri de munci, pe baza propunerilor
sefilor de sectii si servicii. cu respectarea reglementirilor legale in vigoare:

- organizeaza concurs pentru ocuparea functiilor din cadrul Comitetului Director.

- aprobd organizarca concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereaza din functie
personalul spitalului, in conditiile legii:

- aproba programul de lucru pe locuri de munci si categorii de personal, pentru personalul aflat in
subordine;
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- realizeaz evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in subordine directa,
conform Structurii Organizatorice, si solutioneazi contestatiile in functie de nivelul ierarhic la care s-au
facut:

- aprobd planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cu legislatia in
viogoare:

- negociazi contractul colectiv de munci la nivel de spital;

- incheie contract de administrare, pe durata mandatului, cu sefii de sectii. laboratoare si servicii.
In cuprinsul acestui contract de administrare sunt prevazuii indicatori de performantd, al caror nivel se
aprobi anual de citre Managerul spitalului, dupa negocierea cu fiecare sef de sectie;

- urmdreste incheierea asigurdrilor de malpraxis de cétre personalul medical din subordine:

- respectd prevederile legale privind incompatibilitafile si conflictul de interese:

- comunici subalternilor sarcinile

¢) in domeniul managementului administrativ:

- aprobi si urmdreste respectarea Regulamentului de Organizare i Funclionare, cu avizul Directiei
de Sanatate Publica Judetene;

- reprezinta spitalul in relatiile cu terfe persoane fizice sau juridice;

- incheie acte juridice in numele si pe seama spitalului, conform legii;

- raspunde de modul de indeplinire a obligatiile asumate prin contracte si dispune masuri de
imbunatafire a activitatii spitalului;

- incheie contracte si asigurd condifii corespunzitoare pentru desfisurarea activitafilor de
invitimant si cercetare stiintifica, in conformitate cu metodologia elaborati de Ministerul Sanatatii;

- rispunde de obtinerea Autorizatiei sanitare de functionare si a Certificatului de acreditare, in
conditiile prevazute de lege;

- asigurd respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului profesional,
pastrarea confidentialititii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor referitoare la
activitatea spitalului;

- pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in conditiile
legii, date privind activitatea spitalului;

- prezintd Directiei de Sanatate Publicd, informiri trimestriale si anuale cu privire la patrimoniul
dat in administrare, realizarea indicatorilor activit{ii medicale, precum si la executia bugetului de venituri
si cheltuieli;

- raspunde de organizarea arhivei spitalului si asigurarea securititii documentelor previzute de
lege, in format scris si electronic;

- aprobi utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activita(i de cercetare medicala, in
conditiile legii;

- raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare si rezolvare a sugestiilor, sesizarilor si

reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului;
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- conduce activitatea curentd a spitalului, in conformitate cu reglementdrile in vigoare;

- impreund cu Comitetul Director, elaboreazi planul de acfiune pentru situatii speciale si
coordoneaza asistenta medicala in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii
de criza, conform dispozitiilor legale in vigoare;

- propune spre aprobare Directiei de Sandtate Publica un inlocuitor pentru perioadele cand nu este
prezent in spital;

- nu poate transmite altei persoane drepturile si obligatiile care rezultd din prezentul contract de

mamagement, cu exceptia cazurilor de indisponibilitate:

f) Atributii de prevenirea si controlul infectiilor asociate activitatii medicale:

- raspunde de organizarea structurilor profesionale de supraveghere si control al infectiilor
asociate activiti{ii medicale in conformitate cu prevederile prezentului ordin, diferentiat in functie de
incadrarea unitatii in conformitate cu legea;

- participa la definitivarea propunerilor de activitate si achizitii cuprinse in planul anual al
unitatii pentru supravegherea si controlul infectiilor asociate activitatii medicale;

- raspunde de asigurarea bugetara aferenta activitdtilor cuprinse in planul anual aprobat pentru
supravegherea si controlul infectiilor asociate activitajii medicale;

- controleaza si raspunde pentru organizarea si derularea activititilor proprii  ale
compartimentului/serviciului sau, dupa caz, ale responsabilului nominalizat cu supravegherea si controlul
infectiilor asociate activitatii medicale, ca structura de activitate in directa subordine si coordonare;

- controleaza respectarea normativelor cuprinse in planul anual de activitate pentru
supravegherea si controlul infectiilor asociate activititii medicale de la nivelul sectiilor si serviciilor din
unitate, in colaborare cu responsabilul coordonator al activititii specifice si cu medicii sefi de sectie;

- analizeaza §i propune solutii de rezolvare, dupa caz, alocare de fonduri, pentru sesizarile
compartimentului/serviciului/responsabilului de activitate specifica in situatii de risc sau focar de infectie
asociata activitatii medicale;

- verifica si aproba evidenta interna si informatiile transmise esaloanelor ierarhice, conform legii
sau la solicitare legala, aferente activititii de supraveghere, depistare, diagnostic, investigare
epidemiologica, si masurile de control al focarului de infectic asociati activititii medicale din unitate;

- solicita, la propunerea coordonatorului de activitate specializata sau din proprie initiativa,
expertize §i investigatii externe, conailiere profesionala de specialitate si interventie in focarele de infectie
asociatd activitatii medicale;

- angajeaza unitatea pentru contractarea unor servicii i prestatii de specialitate;

- reprezinta unitatea in litigii juridice legate de raspunderea institutiei in ceea ce priveste
infectiile asociate activititii medicale, respectiv actioneaza in instanta persoanele fizice. in cazul stabilirii
responsabilitatii individuale pentru infectic asociata activitafii medicale.
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Art. 9 In cadrul spitalului este organizat si funcfioneaza un comitet director format din
managerul spitalului, directorul medical al spitalului si directorul financiar contabil al spitalului, conform
Ordinului 921/2006 al ministrului sandtitii, pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul
spitalelor publice si Ordinul 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitdtile sanitarc, comitetul director are

urmatoarele atribufii:

. claboreaza, planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor
scrise ale consiliului medical;

2. claboreaza, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii
medicale al spitalului;

3. propune managerului. in vederea aprobirii:

a) numirul de personal, pe categorii si locuri de muncd, in funclie de regelementérile in
vigoare;

b) organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultdrii cu sindicatele,

conform legii:

4. elaboreazi regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern §i organigrama
spitalului, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii:

5 propune spre aprobare managerului i urméreste implementarca de masuri organizatorice
privind imbunatagirea calitafii actului medical, a conditiilor de cazare, igiend si alimentatie, precum si de
mdsuri de prevenire a infectiilor asociate activitatii medicale, conform normelor aprobate prin ordin al
ministrului Sanatitii;

6. elaboreazi proiectul de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza centralizarii de catre
compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentale ale conducitorilor sectiilor si
compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobérii managerului:

7 urmdreste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe
seclii $i compartimente, asigurind sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru incadrarea in bugetul
alocat;

8. analizeaza propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care
il supune spre aprobare managerului;

9. asigurd monitorizarea §i raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, financiari,
economici, precum $i a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le
prezintd managerului, conform metodologiei stabilite;

10. analizeaza, la propunerea consiliului medical, misurile pentru dezvoltarea si imbunitatirea
activitdfii spitalului, in concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarea
tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practici medicala;

1. elaboreazi planul de actiune pentru situatii speciale si asisten{d medicald in caz de rizboi,
derastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizi;

12. la propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteazd si prezintd spre aprobarea

managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucririlor de reparatii curente si
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capitale, care urmeazi si se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii §i raspunde de
realizarea acestora;

13. analizeazd trimestrial sau ori de céte ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor
asumate prin contracte si propune managerului masuri de imbunitatire a activitatii spitalului;

14. intocmeste informari lunare, trimestriale i anuale cu privire la execuiia bugetului de

venituri si cheltuieli, pe care le analizeaza cu consiliul medical si le prezintd Direcfiei de Sanitate Publica

judeteana
15. negociazi contractele de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de sandtate;
16. se intruneste lunar ori de céte ori este nevoie, la solicitarea majoritd{ii membrilor sai ori a

managerului spitalului public $i ia decizii in prezenta a cel pujin doud treimi din numérul membrilor sai,
cu majoritate absolutd a membrilor prezenti;

17. face propuneri privind structura organizatorica. reorganizarea, restructurarea. schimbarea
sediului i a denumirii spitalului;

18. negociazd cu seful seciiei/laborator si propune spre aprobare managerului indicatorii
specifici de performanta ai managerului sectiei/laboratorului/serviciului, care vor i previzuti in anexi la
contractul de administrare al sectiei/laboratorului;

19. raspunde in faja managerului pentru indeplinirea atributiilor care ii revin;

20). analizeaza activitalea membrilor sii pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreaza raportul
anual de activitatea al spitalului;

21. solicitd si aproba planul anual de activitate pentru supravegherea si controlul infectiilor
asociate activitatii medicale:

22, organizeaza serviciului de supraveghere si control al infectiilor asociate activitatii medicale
si/sau realizarea contractelor de furnizare de servicii necesare prevenirii si controlului infectiilor asociate
activitatii medicale;

23. asigurd conditii de implementare in activitate a prevederilor planului anual de activitate
pentru supravegherea si controlul infectiilor asociate activititii medicale;

24. asigurd analiza anuald a indeplinirii obiectivelor planului de activitate. rezultatele obtinute,
eficienta economicd a masurilor si investitiilor finantate:

25. verificd si aproba alocarea bugetului aferent derularii activititilor fundamentate prin planul
anual de activitate pentru supravegherea si controlul infectiilor asociate activititii medicale si
imbundtétirea continua a conditiilor de desfasurare a activitatilor si a dotdrii tehnico-materiale necesare
evitarii sau diminuarii riscului pentru infectii asociate activitatii medicale;

26. derularea legala a achizitiilor §i aprovizionarea tehnico-materiali, previzute in planul de
activitate sau impuse de situatia epidemiologica din unitate, in vederea diminuarii ori evitirii situatiilor de
risc sau combaterii infectiilor asociate activitatii medicale:

27. Comitetul Director al spitalului va asigura conditiile de igiena, privind cazarea si
alimentatia pacientilor;

28. delibereaza si decide la propunerea Colegiului Medicilor din Roménia sau ca urmare a

sesizarii asistatilor in privinta responsabilititii institutionale ori individuale a personalului
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angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au dus la lezarea drepturilor ori au prejudiciat starea de
sinitate a asistatilor prin infectie asociati activitafii medicale depistata si declarati;

29. asigurd dotarea necesard organizirii i functiondrii sistemului informafional pentru
inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor privind infectiile asociate activititii

medicale;

Art. 10. - Directorul medical are urmatoarele atributii specifice:

l. in calitate de presedinte al consiliului medical, coordoneaza si raspunde de elaborarea la termen
a propunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului, planul anual de servicii medicale, bugetul de
venituri si cheltuieli;

2. raspunde de imbunatatirea calitatii actului medical si monitorizeaza calitatea serviciilor
medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin evaluarea satisfactiei pacientilor, si elaboreaza,
impreuna cu sefii de sectii, propuneri de imbunatatire a activitatii medicale;

3. aproba protocoale de practica medicala la nivelul spitalului si monitorizeaza procesul de
implementare a protocoalelor si ghidurilor de practica medicala la nivelul intregului spital:

4. raspunde de coordonarea $i corelarea activitdtilor medicale desfasurate la nivelul sectiilor pentru
asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati;

5. coordoneaza implementarea programelor de sanitate la nivelul spitalului;

6. intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea sefilor de
sectii si laboratoare;

7. avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activiti{i de cercetare medicala, in
conditiile legii;

8. asigura respectarea normelor de etica profesionala si deontologie medicala la nivelul spitalului,
colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

9. raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitafilor medicale
desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

10. analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deoscbite (de exemplu, cazuri
foarte complicate, care necesita o durata de spitalizare mult prelungita, morti subite etc.):

I'l. participa, alaturi de manager, la organizarea asisten{ei medicale in caz de dezastre, epidemii si
in alte situatii speciale;

12. stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare la
nivelul spitalului, in vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a
rezistentei la medicamente;

13. supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicala a
pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului.

I4. Atributii de prevenirea si controlul infectiilor asociate activitatii medicale:
- utilizarea in activitatea curenta, la toate componentele activititilor medicale de preventie,

diagnostic, tratament $i recuperare. a procedurilor si tehnicilor prevazute in protocoalele unitatii, a
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standardelor de sterilizare si sterilitalte, aseptie si antiseptie, respectiv a normelor privind cazarea,
alimentatia si conditiile de igiena oferite pe perioada ingrijirilor acordate;
- atributiile directorului de ingrijiri, sunt preluate de directorul medical, care va avea aceleasi
responsabilitati ca acesta.
15. monitorizaeazd bunelor practici in utilizarea antiboticelor.

Art.11 - Director financiar contabil are urmatoarele atributii:

- are in subordine biroul financiar si contabilitate.

- urméreste corelarea planului de aprovizionare cu creditele bugetare acordate unititii;

- participd la inventarierea bunurilor materiale;

- aproba documentele legate de gestionarea bunurilor (miscarea mijloacelor fixe in unitate, eliberarea
de bunuri inafara unitatii etc.)

- aproba actele de cheltuieli potrivit competenielor ce i se delega in conditiile legii si semneazi cu
prima semniturid documentele bancare:

- rispunde de compartimentele in subordine:

- intocmeste si prezintd studii privind optimizarea masurilor de bunid gospodirire a resurselor
materiale $i binesti, de prevenire a formdrii de stocuri peste necesar, de respectare a normelor privind
disciplina de plan, contractualid $i financiard, in scopul administririi cu eficienta maxima a patrimoniului
unititii si creditelor alocate pentru ocrotirea sanatatii.

- executia BVC se urmareste pe sectii si compartimente fiind un indicator al contractului incheiat
intre manager §i sefii sectiilor si compartimentelor din structura spitalului. Abaterile fata de indicatorii din
contractul cu managerul se analizeaza si se solutioneaza de conducerea spitalului cu conducerile structurilor
in cauza.

- Executia BVC se raporteaza lunar, respectiv trimestrial ASP, si se publica site-ul ASP;

- Executia BVC se raporteaza lunar si trimestrial si Consiliului Local daca beneficiaza de finantare
din bugetele locale;

Atributii de prevenirea si controlul infectiilor asociate activitatii medicale:
- planificarea bugetara in conformitate cu planul de activitate aprobat;
- derularea achizitiilor si platilor in conformitate cu legislatia;
- evaluarea prin bilantul contabil al eficientei indicatorilor specifici.

Art.12 - Seful de sectie are urmatoarele atributii si responsabilitati:

Organizeaza si raspunde de intreaga activitate in sectia pe care o conduce, astfel incat sa fie
realizati indicatorii de performanta, stabiliti de conducerea spitalului, care sa contribuie la realizarea
indicatorilor de performanta ai acestuia din urma ( stipulati in contractul de management incheiat intre
managerul spitalului §i Autoritatea Publici Locald);

In acest scop :
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- asigura si raspunde de cunoasterea, de catre personalul subordonat, si respectarea dispozitiilor
actelor normative care reglementeaza acordarea asistentei medicale in cadrul sistemului asigurarilor
sociale de sanatate;

- sa nu refuze acordarea asistentei medicale in caz de urgenta ori de cate ori se solicita unitatii
acest serviciu.

- verifica aplicarea corecta de catre colectivul sectiei a prevederilor contractului cadru privind
conditiile acordarii asistentei medicale spitalicesti cu respectarea pachetului de servicii de baza pentru
asigurati si a pachetului minimal in cazul persoanelor cu asigurare facultativa;

- sa ia masuri specifice de informare a asiguratilor despre serviciile medicale oferite, despre
modul in care sunt furnizate, verificand respectarea criteriilor de calitate elaborate de catre Colegiul
medicilor din Romania si Casa Nationala de Asigurari de Sanatate, pentru aplicare in sectiile unitatilor
spitalicesti;

- organizeaza, la inceputul programului de lucru, raportul de garda, in cadrul caruia se analizeaza
evenimentele petrecute in sectie in ultimele 24 de ore, stabilindu-se masurile necesare in acest sens;

- programeaza activitatea tuturor medicilor din sectie;

- controleaza si raspunde de intocmirea corecta si completa a foilor de observatie clinica, asigura
si urmareste stabilirea diagnosticului, aplicarea corecta a indicatiilor terapeutice. controleaza efectuarea
investigatiilor prescrise, stabileste momentul externarii bolnavilor, conform prevederilor Normelor
metodologice de aplicare a Contractului — cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale
spitalicesti;

- organizeaza si raspunde de activitatea de contravizita si garda in sectie. conform
reglementarilor legale in domeniu;

- organizeaza consulturile medicale de specialitate, colaboreaza cu medicii sefi ai altor
sectii/compartimente, laboratoare, in scopul stabilirii diagnosticului, aplicarii tratamentului corespunzator;

- urmareste introducerea in practica a celor mai eficiente metode de diagnostic si tratament, fiind
permanent preocupat de managementul corect al resurselor unitatii, cu respectarca prevederilor legale
referitoare la sumele contractate de spital cu Casa de Asigurari de Sanatate:

- raspunde de acordarea serviciilor medicale tuturor asiguratilor, indiferent de casa de asigurari
de sanatate unde se vireaza contributia de asigurari de sanatate pentru acestia, precum si solicitarea
documentelor care atesta aceasta calitate;

- controleaza, indruma si raspunde de aplicarea/respectarea masurilor de igiena si antiepidemice,
in scopul prevenirii infectiilor asociate activitafii medicale; se va preocupa de raportarea corecta a
infectiilor asociate activititii medicale, participand trimestrial la analizele specifice la nivelul spitalului:

- controleaza si asigura prescrierea si justa utilizare a medicamentelor si evitarea polipragmaziei;
se va trece la generalizarea folosirii la preseriptii a DCI ale medicamentelor, respectandu-se in unitatile
spitalicesti a tuturor prevederilor Comisiei medicamentului;

- raspunde de pastrarea. prescrierea, evidenta si eliberarea substantelor stupefiante;

- raspunde de buna utilizare a aparaturii medicale, instrumentarului si intregului inventar al

sectiei. si face propuneri de dotare conforme necesitatilor si normelor;
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- coordoneaza si controleaza modul in care asiguratii internati sunt informati asupra serviciilor
medicale oferite;

- raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati,
a intimitatii si demnitatii acestora;

- organizeaza, controleaza si raspunde de respectarea regimului de odihna, servirea mesei,
primirea vizitelor de catre bolnavi, in concordanta cu programul de vizite stabilit de conducerea spitalului;

- controleaza si raspunde de ecliberarca. conform prevederilor legale, a documentelor medicale
intocmite in sectie. controleaza modul de pastrare pe sectie, in timpul spitalizarii, a documentelor de
spitalizare:

- controleaza modul de intocmire, la iesirea din spital, a epicrizei si a recomandarilor de
tratament dupa exlernare, controleaza intocmirea corecta a scrisorilor medicale catre medicul de familie
sau, dupa caz, catre medicul de specialitate din Ambulatoriul de specialitate despre diagnosticul stabilit,
investigatiile, tratamentele efectuate sau orice alte informatii referitoare la starea de sanatate a pacientului
externat:

- coordoneaza, controleaza si raspunde de evidenta distincta a pacientilor internati in urma unor
accidente de munca, aparute in cursul exercitarii profesiei, a imbolnavirilor profesionale, a daunelor,
prejudiciilor aduse sanatatii de catre altc persoane. pentru care contravaloarea serviciilor medicale
furnizate nu se suporta de catre Casa de Asigurari de Sanatate, ¢i de angajator sau persoanele vinovate;

- informeaza conducerea spitalului asupra activitatii sectiei, punand la dispozitie actele necesare
in acest scop:

Atributiile si responsabilitatile sefului de sectie se completeaza cu atributiile mentionate in fisa
postului si legislatia specifica in vigoare.

Art.13. In cadrul spitalului funcfioneaz:
A CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
B CONSILIUL ETIC
C CONSILIUL MEDICAL
). COMISIA DE DISCIPLINA
E. COMITETUL DE SECURITATE $1 SANATATE iNn MUNCA
F. CoMISIA MEDICAMENTULUI $1 DE FARMACOVIGILENTA
. COMISIA DE ANALIZA A DECESELOR
H. ComisiA DE ANALIZA D.R.G.
L. Alte comisii constituite prin dispozitii interne.
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CAPITOLUL VI - CoONSILILE $1 COMISIILE
CONSTITUITE LA NIVELUL SPITALULUI MUNICIPAL VULCAN

SECTIUNEA L. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE,

in cadrul spitalului Municipal Vulcan functioneaza un consiliu de administratie format din 8
membri. care are rolul de a dezbate principalele probleme de strategie, de organizare si functionare ale
spitalului.

Consiliul de administratie este format din :
a) 2 reprezentanti ai directiei de sinitate publica judeleani:

b) 3 reprezentan{i numiti de consiliul judefean ori consiliul local. dupa caz, respectiv de Consiliul
General al Municipiului Bucuresti, dintre care unul sa fie economist;

cjun reprezentant numit de primar:

e)jun reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din Romania.

fun reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si

Asistentilor Medicali din Roménia, cu statut de invitat.

Pentru spitalele publice pot fi numiti membri ai consiliului de administrafie persoane care fac
dovada indeplinirii cumulative, sub sanctiunea nulitatii actului de numire, a urméatoarelor conditii:

a)sa fie absolventi de studii superioare finalizate cu diploma de licenti;

b)sa aiba, la data numirii, cel putin 5 ani de experien{d profesionald intr-unul din urmétoarele
domenii: medicina, farmacie, drept, economie, stiinte ingineresti sau management.

Documentele care fac dovada indeplinirii conditiilor prevazute se depun, in termen de 10 zile de la
data aprobirii referatului de numire, de ciitre persoana desemnati in copie certificata pentru conformitate
cu originalul la nivelul spitalelor publice in cadrul carora funcfioneaza consiliul de administratie respectiv.

Nu pot fi numiti membri in consiliul de administratie al spitalelor publice persoanele condamnate
definitiv, pana la intervenirea unei situatii care inlaturd conseciniele condamniirii.

Membrii consiliului de administratie pot participa, in calitate de observatori, la concursurile
organizate de unitatea sanitara,

Managerul participd la sedintele consiliului de administratic fard drept de vol.
Reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit in unitate, afiliat federatiilor sindicale

semnatare ale contractului colectiv de muncé la nivel de ramura sanitara, participé ca invitat permanent la

sedinfele consiliului de administratie.
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Membrii consiliului de administratie al spitalului public se numesc prin act administrativ de cétre
institutiile . Institutiile sunt obligate si isi numeasci si membrii supleanti in consiliul de administratie.

Sedintele consiliului de administrajie sunt conduse de un presedinte de sedinta, ales cu majoritate

simpla din numirul total al membrilor, pentru o perioada de 6 luni.

Sedintele consiliului de administratie sunt conduse de un presedinte, ales cu majoritate simpla din

numdrul total al membrilor, pentru o perioada de 6 luni.

Consiliul functioneaza in baza unui Regulament propriu care face parte integranta din prezentul
ROF,

SECTIUNEAII - CONSILIUL ETIC

in cadrul unitatilor sanitare publice, Consiliul ctic este alcatuit din 7 membri, cu urmdtoarea
reprezentare;

a)4 reprezentanii alesi ai corpului medical al spitalului:

b)2 reprezentanti alesi ai asistentilor medicali din spital;

cun reprezentant ales al asociatiilor de pacienti.

Consilierul juridic va asigura suportul legislativ pentru activitatea Consiliului etic al spitalului.

Secretarul Consiliului etic este un angajat cu studii superioare, desemnat prin decizia managerului
sa sprijine activitatea Consiliului etic. Secretarul si consilierul juridic au obligatia participarii la toate
sedintele Consiliului etic, fird a avea drept de vol.

Atributiile consiliului etic, conform Ordinului nr. 1502 din 19 decembrie 2016 pentru aprobarea
componentei si a atributiilor Consiliului etic care functioneazi in cadrul spitalelor publice, sunt
urmatoarele :

a)promoveazi valorile etice medicale §i organizationale in randul personalului medico-sanitar,
auxiliar si administrativ al spitalului;

blidentificd si analizeazd vulnerabilititile etice si propune managerului adoptarea si
implementarea masurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului:

c)primeste din partea managerului spitalului sesizirile adresate direct Consiliului etic si alte
sesizdri transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului:

d)analizeaza, cu scopul de a determina existenta unui incident de etici sau a unei vulnerabilitati
elice, spefele ce privesc:
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|.(i) cazurile de incilcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru
medico-sanitar si auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia specifica,
2.(ii) incilcarea drepturilor pacientilor de cétre personalul medico-sanitar i auxiliar,
prevazute in legislatia specifica:
3.(iii) abuzuri savérsite de citre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-
sanitar si auxiliar, prevazute in legislatia specific:
4.(iv) nerespectarea demnitifii umane;
e)emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);
f)sesizeaza organele abilitate ale statului ori de cite ori considerd ci aspectele unei spete pot face
obiectul unei infractiuni, daci acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau de catre petent;
g)sesizeaza Colegiul Medicilor ori de cate ori considerd ci aspectele unei speje pot face obiectul
unei situatii de malpraxis;
h)asigura informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului
Sanatatii privind continutul avizului etic. Managerul poarta raspunderea punerii in aplicare a solutiilor
stabilite de avizul etic;
i)intocmeste continutul comunicérilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizarile acestora;
j)emite hotdrdri cu caracter general ce vizeaza spitalul;
k)aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului etic;
l)analizeaza rezultatele implementarii mecanismului de feedbackal pacientului;
m)analizeazi si avizeaza regulamentul de ordine interioard al spitalului si face propuneri pentru
imbunatatirea acestuia;
n)analizeazd din punctul de vedere al vulnerabilitifilor etice si de integritate si al respectirii
drepturilor pacienfilor si oferd un aviz consultativ comisiei de eticd din cadrul spitalului, pentru fiecare
studiu clinic desfdsurat in cadrul spitalului;

o)oferd, la cerere, consiliere de eticd pacientilor, apartinatorilor, personalului medico-sanitar si
auxiliar.

Consiliul etic poate solicita documente si informatii in legiturd cu cauza supusa analizei si poate
invita la sedinfele sale persoane care pot si contribuie la solutionarea spetei prezentate.

Analizarea fiecarui caz se va consemna intr-un proces-verbal care va cuprinde toate aspectele,
atat cele sesizate, cat 5i masurile propuse a fi luate de catre managerul spitalului.

Procesul-verbal va fi intocmit numai dupa ce consiliul etic a efectuat o cercetare a cazului, cu
ascultarea partilor implicate, inclusiv. daca este cazul, a unor terte persoane care pot aduce lamuriri

suplimentare asupra cazului. Ascultarea partilor trebuie consemnata in scris si semnata de citre acestea.
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Procesul-verbal va fi inaintat managerului spitalelor publice, in vederea luarii masurilor ce se

impun in conformitate cu legislatia in vigoare.

Consiliul functioneaza in baza unui Regulament propriu care face parte integranta din prezentul
ROF.

SECTIUNEA 111 CONSILIUL MEDICAL
Consiliul medical este alcatuit din sefii de sectii, de laboratoare, farmacistul-sef si asistentul-sef.

Principalele atributii ale consiliului medical sunt urmatoarele:
a)imbunatitirea standardelor clinice si a modelelor de practicd in scopul acordarii de servicii
medicale de calitate in scopul cresterii gradului de satisfactie a pacientilor;
b)monitorizarca si evaluarea activititii medicale desfisuratc in spital in scopul cresterii
performantelor profesionale si utilizarii eficiente a resurselor alocate;
¢)inainteazi comitetului director propuneri privind utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului;
d)propune comitetului director masuri pentru dezvoltarea §i imbunitégirea activitatii spitalului in
concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei si conform ghidurilor si protocoalelor de
practicd medicala;
¢) elaborarea proiectului de plan de achizitii al spitalului in limita bugetului estimat:
f) intarirea disciplinei economico-financiare.
g) Alte atributii:
- evalueaza necesarul de servicii medicale al populajiei deservite de spital si face propuneri
pentru elaborarea:
| planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului:
O planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;

[ planului anual de achizitii publice, cu privire la achizifia de aparatura si echipamente
medicale, medicamente si materiale sanitare;

- face propuneri Comitetului Director in vederea elabordrii bugetului de venituri si cheltuieli al
spitalului;

- participd la elaborarca Regulamentului de Organizare si Functionare si a Regulamentului Intern
ale spitalului;

- desfagoari activitatea de evaluare si monitorizare a calitatii si eficientei activitatilor medicale
desfasurate in spital, inclusiv:

evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiazi de servicii in cadrul spitalului sau in
Ambulatoriul acestuia:
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O monitorizarea principalilor indicatori de performanta in activitatea medicali;

O prevenirea si controlul infectiilor asociate activitatii medicale;

Aceste activitati sunt desfisurate in colaborare cu nucleul DRG si cu compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate activitdfii medicale de la nivelul spitalului.

- stabileste reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practicd medicala la nivelul
spitalului si raspunde de aplicarea si respectarea acestora;

- elaboreazi planul anual de imbunitire a calittii serviciilor medicale furnizate de spital, pe care il
supune spre aprobare Managerului;

- inainteazd Managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru imbundtitirea activittilor
medicale desfasurate la nivelul spitalului;

- evalueazd necesarul de personal medical al fiecdrei sectii/laborator/compartiment si face
propuneri Comitetului Director pentru elaborarea strategici de personal a spitalului;

- evalueazd necesarul liniilor de garda i face propuneri Managerului cu privire la structura si
numérul acestora la nivelul spitalului, dupi caz;

- participd la stabilirea fiselor posturilor personalului medical angajat;

- inainteazii Managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare si perfectionare continua
a personalului medico-sanitar;

- face propuneri §i monitorizeazd desfasurarea activitdtilor de educalie si cercetare medicald
desfasurate la nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile acreditae:

- reprezintd spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din tari si din strainatate si faciliteazi
accesul personalului medical la informatii medicale de ultima ori;

- asigurd respectarea normelor de eticd profesionala si deontologie medicala la nivelul spitalului,
colaborind cu Colegiul Medicilor din Roménia:

- raspunde de acreditarca personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor medicale
desfasurate in spital. in conformitate cu legislatia in vigoare;

- analizeazi si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri
foarte complicate care necesitd o durata de spitalizare mult prelungita sau ingrijire multidisciplinara, morti
subite etc);

- participa, aldturi de Manager, la organizarea asistentei medicale in caz dc dezastre, epidemii si in
alte situatii speciale:

- stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul spitalului, in
vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a rezistentei la
medicamente;

- supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia medical pacientilor
tratali, asigurarea confidentialitatii datelor medicale. constituirea arhivei spitalului:

- avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicala, in
conditiile legii;

- analizeazd si solutioneaza sugestiile. sesizirile si reclamatiile pacientilor tratati in spital,

referitoare la activitatea medicald a spitalului;
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- elaboreazi raportul anual de activitate medicald a spitalului, in conformitate cu legislatia in
vigoare;
- este responsabil cu imbunatatirea calitatii activitatii medicale

Consiliul functioneaza in baza unui Regulament propriu care face parte integranta din prezentul
ROF.

SECTIUNEATY COMITETUL DE SECURITATE SI SANATATE iNn MUNCA

Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca are ca scop asigurarea implicarii salariatilor la

elaborarea i aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii.

Comitetul de securitate si sdnatate in munca are urmatoarele atributii:

- aproba programul anual de securitate si sindtate in munca,

- urmareste aplicarea acestui program, inclusiv alocarea mijloacelor necesare realizarii prevederilor
lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor de munca,

- analizeaza factorii de risc de accidente si imbolnavire profesionala, existenti la locurile de munca,

- analizeaza propunerile salariatilor privind prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor
profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditiilor de munca.

- efectucaza cercetari proprii asupra accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale,

- efectucaza inspectii proprii privind aplicarea si respectarea normelor de securitate si sanatate in
munca,

- informeaza inspectoratele de protectie a muncii despre starea protectiei muncii in propria unitate,

- realizeaza cadrul de participare a salariatilor la luarea unor hotarari care vizeaza schimbari ale
procesului de productie (organizatorice, tehnologice. privind materiile prime utilizate etc). cu implicatii in
domeniul protectiei muncii,

- dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sandtate in munca de citre
conducatorul unitatii cel putin o data pe an, cu privire la situatia securitatii sl sandtalii in munca, actiunile care
au fost intreprinse si eficienta acestora in anul incheiat, precum si programul de protectia a muncii pentru anul
urmator; un exemplar din acest raport trebuie prezentat inspectoratrul teritorial de protectie a muncii,

- verifica aplicarea normativului cadru de acordare si utilizare a echipamentului individual de
protectie, tinand seama de factorii de risc indentificati.

- verifica reintegrarea sau mentinerea in munca a salariatilor care au suferit accidente de munca ce
au avut ca efect diminuarea capacitatii de munca.
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SECTIUNEA Y Comisia MEDICAMENTULUL 51 DE FARMACOVIGILENTA

Atributiile Comisiei Medicamentului sunt:

- stabilirea unei liste de medicamente de baza, obligatorii, care si fie in permanenta accesibile
in farmacia spitalului;

- stabilirea unei liste de medicamente care se achizitioneaza doar in mod facultativ, la cazuri
bine selecfionate si documentate medical. pe bazi de referat; aceasta din urma trebuie s prezinte criteriile
pe baza céirora se face recomandarea, sustinute cu buletine de analiza si recomandari de experti;

- analiza referatelor de necesitate trimise directiunii in vederca aprobarii si avizarea lor de
citre medici specialisti corespunzatori profilului de actiune al medicamentului solicitat.

- verificarea continud a stocului de medicamente de baza, pentru a preveni disfunctiile in
asistentd medicala:

- verificarea ritmicd a cheltuielilor pentru medicamente si analiza lor cu raportarea lunari a
situatiei financiare;

- elaborarea de ghiduri terapeutice pe profiluri de specialitate medicald bazate pe bibliografie
nationala si internationala si pe conditiile locale;

- comisia poate solicita rapoarte periodice de la sefii de sectie privind administrarea de
medicamente in functie de incidenta diferitelor afectiuni;

- comisia poate dispune intreruperea administrarii de medicamente cu regim special in cazul
cand acel tratament se considera inutil

- analizeazd consumul de medicamente . stabileste necesarul pentru luna urmatoare si
propune masuri care sa asigure tratamentul corespunzator al pacientilor cu incadrarea in cheltuielile
bugetare aprobate cu aceasta destinatie;

- verificd corespondenia baremului aparatului de urgentd cu cel aprobat de conducerea
unititii si conform legislatiei in vigoare;

- analizeazd toate cazurile de reactii adverse si va urmari intocmirea fiselor de reactii adverse
§i va propune metode mai bune de diagnostic a reactiilor adverse:

- pentru medicamentele nou apirute pe piajd procedeazi la implementarea acestora in
terapie;

- identifica factorii de risc la prescrierea anumitor medicamente

- evalueaza avantajele administrarii unor medicamente pentru pacientii internati

- evitarea intrebuintarii eronate si a abuzului de produse medicamntoase

- verifica prin sondaj modul de stabilire a medicamentatiei pentru pacientii internati si
evidentierea acesteia

- verifica investigatiile stabilite la internare si pentru pacientii internati din punct de vedere
al oportunitatii
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dipune elaborarea si aproba protocoalele terapeutice

- intocmeste rapoarte scrise catre Comitetul director cu privire la activitatea desfasurata si

formuleaza propuneri pentru elicientizare

SECTIUNEA VI COMISIA DE ANALIZA A DECESELOR

Principalele atributii ale comisiei de analizi a deceselor sunt urmitoarele:
a) se intruneste lunar sau ori de cite ori este necesar si analizeaza toate decesele din spital;
b) solicita audierea medicului curant in cazul in care se constatd anumite nelamuriri:
¢) presedintele comisiei avizeaza toate cererile de eliberare a cadavrelor fira efectuarea autopsiei;

SECTIUNEA VII CoMISIA DE ANALIZA D.R.G.

Principalele atributii ale comisiei de analiza D.R.G. sunt urmitoarele:
a) se intruneste lunar sau ori de céte ori este necesar
b) analizeazi toate cazurile iar cele care pot fi revalidate sunt transmise sectiei in vederea
remedierii deficientelor si transmiterii lor compartimetului de Statistici si D.R.G. pentru raportarea
acestora spre revalidare.

SECTIUNEA VIIT COMISIA DE DISCIPLINA

Comisia de disciplina se constituie ad-hoc, prin decizia managerului, in functie de faptele sesizate
conducerii spitalului.

Comisia de disciplina este alcatuita din 3-5 membrii in functie de complexitatea situatici care
face obiectul cercetarii.

Altunci cand este cazul, pentru anumiti membri ai comisiei de disciplina pot fi numiti si membri
supleanti.

Comisia de disciplini are un sccretar, desemnat prin dispozitie. Atunci cind este cazul, poate fi
numit un secretar supleant. Secretarul titular si supleantul acestuia nu au drept de vot.

Nu poate fi membria in comisia de disciplind persoana care:
a)este sol, ruda sau afin pand la gradul al IV-lea inclusiv cu persoana cercetata disciplinar;
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b)a fost sanctionatd disciplinar in ultimii 3 ani;
c)are legatura cu faptele care fac obiectul cercetarii disciplinare.

Comisia de disciplina are urmatoarele atributii principale:
a)cerceteazd abaterile disciplinare pentru care a fost sesizati,
b)intocmeste un proces verbal cu privire la cazul cu care a fost sesizatd, pe care il
inainteazi managerului:
c)propune in cuprinsul raportului prevazut la lit. b) aplicarea sau neaplicarea uneia dintre
sanctiunile disciplinare prevazute Codul Muncii.
Presedintele comisiei de disciplini are ca atributii principale:
a)stabileste, dupa consultarea celorlalli membri ai comisiei de disciplin, locul, data si ora
¢ind au loc sedintele comisiei de discipling;
b)conduce sedintele comisiei de disciplina;
c)convoacd membrii comisiei de discipling, persoana cu a cérei faptd a fost sesizatd comisia,
persoana care a formulat sesizarea, precum si orice persoane a ciror audiere este necesard in solutionarea
cauzei;
d)coordoneazi activitatea comisiei de disciplina si a secretarului acesteia.
Atributiile principale ale secretarului comisiei de disciplina sunt urmatoarele:
a)inregistreaza si tine evidenta sesizirilor si a altor documente inaintate comisiei de
disciplina ori emise de aceasta:
b)efectueaza lucrarile necesare desfisurarii cercetdrii disciplinare:
c)transmite convocdrile persoanelor care urmeazi sa fie audiate de comisia de disciplina:
d)la solicitarea presedintelui comisiei de disciplind redacteazi anumite documente necesare
derularii cercetdrii disciplinare.

CAPITOLUL VII - SECTIA / COMPARTIMENTUL CU PATURI
Sectiunea | — Organizare

Art. 1 Sectiile cu paturi au o capacitate de minim de 25 paturi si cel mult 60 paturi.
Art. 2 Secfia/ compartimentul cu paturi este condusa de unul din medicii primari sau specialisti

care indeplineste functia de medic gef de sectie si este ajutat de un asistent sef. in lipsa medicului sef de
sectic conducerea sectiei este asiguratd prin delegatie de unul din medicii primari sau specialisti.
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Art. 3 Coordonarea activititii de specialitate in cazul in care nu se poate organiza o sectie
(existind paturi de specialitate) se asigurd de unul din medicii desemnaii de conducerea spitalului

coordonator compartiment.

Art. 4 Cu exceptia cazurilor de urgen{d, internarea bolnavilor se face pe baza biletelor de
trimitere (de internare) emise de ambulatoriul integrat cu cabinete de specialitate sau medicul de familie
din teritoriu deservit de spital. a buletinului de identitate, a adeverintei de salariat, cupon de pensie, carnet
de somaj. In timpul programului (in afara orelor de gardid) pentru cazurile de urgen{d care se prezintd
direct, examinarea va fi asiguratd de medicul de specialitate. Internarea bolnavilor se aprobad de medicul

sef de sectie cu exceptia urgentelor medico-chirurgicale.

Art.5 Repartizarea bolnavilor pe sectii, pe saloane se face avandu-se in vedere natura si
gravitatea bolii, sexul, iar in sectiile de pediatrie pe grupe de afectiuni si grupe de vérste, cu asigurarea

masurilor de profilaxie si a infectiilor intraspitalicesti.

Art. 6 in cazurile deosebite sc poate aproba internarea bolnavilor cu insotitor, in sectia pediatrie,
mamele pot fi internate in saloane separate. cu exceptia cazurilor care necesita prezenta mamei in acelasi
salon.

Art. 7 Bolnavul poate fi transferat dintr-o sectie in alta sau dintr-un spital in altul, asigurandu-se
in prealabil, in mod obligatoriu locul si documentatia necesari.

Art. 8 In sectiile din specialitagile de bazi se pot interna bolnavi cu afectiuni din specialitatile
inrudite in cazul in care nu existd sectii pe aceste profile, agigurindu-se asistenti medicala
corespunzatoare alectiunii.

Art. 9 La terminarea tratamentului externarea bolnavilor se face pa baza biletului de iesire
intocmit de medicul curant cu aprobarea medicului sef de sectie sau a medicului care asigurdi coordonarea
activitatii
de specialitate. La externare biletul de iesire se inmaneaza bolnavului, scrisoarea medicala se inmaneaza
bolnavului sau se transmite medicului de familie iar foaia de observatie cu epicriza se indosariaza.

Art. 10 Bolnavul poate parasi spitalul la cere dupi ce in prealabil a fost instiintat de consecintele
asupra sanata(ii sale. Cererea de externare se consemneazd, sub semndtura bolnavului, in foaia de
observatie.

Nu se aplica in cazul bolilor infecfioase transmisibile si in alte cazuri prevazute de lege.

Art.11 In cazul in care pacientul decedeaza pe sectie, medicul curant anunta apartinatorii acestuia
in cel mai scurt termen si comunica decesul medicului de familie
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Art. 12 Declararea la organele de stare civild a nou nascutului si a decedatilor din spital se face
pe baza certificatelor constatatoare a nasterilor gi deceselor, intocmite de medicul curant/ garda din sectiile
respective. Aceste acte se transmit organelor de stare civild in termenul prevazut de lege prin apartinitori

sau in lipa acestora prin curier.

Sectiunea IT — Atributii

Art.1 Sectia cu paturi are in principal urmétoarele atribufiuni:

A) Cu privire la asistenta medicald:

a) la primire (CPU)

- examinarea imediatd, completd, trierea medicala si epidemiologici a bolnavilor trimisi pentru
internare

- asigurarea primului ajutor si acordarea asistentei medicale calificate §i specializate pana cind
bolnavul ajunge in sectie;

- asigurarea trusei de urgen{d, conform instructiunilor Ministerului Sanatatii;

- aplicarca masurilor de dezinsectie i deparazitare a bolnavilor si efectelor:

- asigurarea transportului in sectie a bolnavului;

- asigurarea transportului si a tratamentului pe durata transportului pentru bolnavii care se
transferd in alte unitati sanitare

b} in sectie:

- {inerea evidentei ritmice a miscdrii bolnavilor si asigurarea comunicirii locurilor libere
unitatilor ambulatorii;

- repartizarea bolnavilor in saloane in conditiile aplicirii masurilor referitoare la prevenirea si
combaterea infectiilor asociate activititii medicale;

- asigurarea examindrii medicale complete si a investigatiilor minime a bolnavilor in ziua
internarii;

- efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului;

- asigurarea tratamentului medical complet, individualizat si diferentiat, in raport cu starea
bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii. prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale si
chirurgicale, indicarea, folosirea i administrarea alimentatiei dietetice, medicamentelor, agentilor fizici, a
gimnasticii medicale, ergoterapiei. precum si a protezelor, instrumentarului si aparaturii medicale si a
mijloacelor specifice de transport:

- asigurarea 24/24 h a ingrijirii medicale necesare pe toata durata internirii;

- asigurarea trusei de urgenta conform instructiunilor Ministerului Sanatatii,
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- asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea corectd a acestora,
fiind interzisd pastrarea medicamentelor la patul bolnavului;

- asigurarca alimentatiei bolnavilor printr-un numdr minim de regimuri alimentare, corect
preparale, cantitativ si calitativ, in concordanti cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii;

- desfisurarea unei activitdti care sa asigure bolnavilor internati un regim rational de odihna si
servirea mesei de igiend personald, de primire a vizitelor si pastrarea legaturii cu familia acestora;

- transmiterea concluziilor diagnostice si a indicatiilor terapeutice pentru bolnavii externati ,

medicilor de familie;

ii de asistentd medicald :

B ) Cu privire la indrumarea tehnicd a activita
- indrumarea, sprijinirea si controlul concret al modului de acordare a asisteniei medicale a
populatiei in profilul respectiv, in ambulatoriul integrat, dispensare scolare, crese. cimine;

- urmdrirea ridicirii continue a calitagii ingrijirilor medicale;

- asigurarea ridicarii nivelului profesional al personalului medico-sanitar si a nivelului de dotare
cu aparatura medicala;

- analiza periodica a cazurilor internate si tratate in spital si ambulatoriul integrat etc.

Capitolul VIII. Compartiment Medicina Interna - Cardiologie

Sectiunea I. Organizarea

Art. 1 Compartimentul este condus de un medic specialist in specialitatea medicina interna cu/
fara grad de medic primar care indeplineste functia de medic coordonator $i este ajutat de o asistentd
medicala coordonatoare din personalul mediu sanitar din compartiment.

Art. 2 Internarea si externarea bolnavilor, se organizeazi in compartiment cu respectarea normelor
de igiend $i antiepidemice.

Art. 3 Repartizarea bolnavilor in compartiment, pe saloane, se face avandu-se in vedere natura si
gravitatea bolii, sexul, cu asigurarea masurilor de profilaxie a infectiilor asociate activititii medicale.

Art. 4 In cazuri deosebite, se poate aproba, de catre medicul coordonator, internarea bolnavului cu
insofitor.
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Art. 5 Bolnavul poate fi transferat dintr-o sectie in alta sau din spital in altul, asigurandu-i-se in
prealabil, in mod obligatoriu locul si documentatia necesara si daci este cazul. mijlocul de transport cu

conditia anuntarii trimiterii bolnavului.

Art. 6 La terminarea tratamentului, externarea bolnavilor se face pe baza biletului de iesire din

spital si scrisorii medicale intocmite de medicul curant, cu aprobarea medicului sef de compartiment.

00 : sk :
Externarea bolnavilor din sectiec se va face pana la ora 14 | acestia nu vor mai fi trecuti in foaia de

alimentatie si in condica de prescrip{ii medicamente din ziua respectiva.

Art. 7 La externare, biletul de iesire din spital si. scrisoarea medicala se inmaneaza bolnavului sau
se transmite medicului de familie iar foaia de observatie se indosariaza. Cu biletul de iesire din spital
bolnavul se va prezenta la depozitul de efecte (garderobi).

Art. 8 Bolnavul poate périsi spitalul la cere dupi ce in prealabil a fost instiintat de consecingele
asupra sdndtdgii sale. Cererea de externare se consemneazi., sub semnitura bolnavului. in foaia de
observatie.

Art.9 In cazul in care pacientul decedeaza pe sectie, medicul curant anunta apartinatorii acestuia
in cel mai scurt termen si comunica decesul medicului de familie

Art.10 Declararea la organele de stare civila a nou nascutului si a decedatilor din spital se face pe
baza certificatelor constatatoare a nasterilor si deceselor, intocmite de medicul curant/ garda din sectiile
respective. Aceste acte se transmit organelor de stare civild in termenul prevazul de lege prin aparfindtori
sau in lipa acestora prin curier.

Sectiunea IT. Atributii

Art.1 Cu privire la asistentd medicala se va proceda dupa cum urmeaza:

{.La primire (CPU)

a)examinarea imediatd, completd, trierea medicald, 5i epidimiologica a bolnavilor pentru internare;

blasigurarea primului ajutor si acordarea asistentei medicale calificate si specializate, pand cénd
bolnavul ajunge in sectie;

c)asigurarea trusei de urgentd conform instructiunilor Ministerului Sanatatii.;

d)imbdierea bolnavilor, dezinfectia, deparazilarea bolnavilor si a efectelor

e)asigurarea transportului bolnavilor in sectie:

fasigurarea transportului si tratamentului pe durata transportului pentru bolnavii care se transfera
in alte unitati sanitare;
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gltinerea evidentei zilnice a miscirii bolnavilor.

2. In compartiment

a)repartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile aplicarii masurilor referitoare la prevenirea si
combaterea infectiilor interioare;

basigurarea examindrii medicale complete si a investigagiilor minime a bolnavilor in ziua
interndrii;

¢)efectuarea in cel mai scurt timp. a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului;

d)declararea cazurilor de boli contagioase si a bolilor profesionale, conform reglementarilor in
vigoare;

e)asigurarea tratamentului medical complex (curativ, preventiv si de recuperare), individualizat si
diferentiat in raport cu starea bolnavului. cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea diferitelor

procedee si tehnici medicale, indicarea, folosirea si administrarea alimentatiei dietetice,
medicamentelor, agentilor fizici, balneari, climatici. a gimnasticii medicale, instrumentarului si aparaturii
medicale si a mijloacelor specifice de transport;

Pasigurarea 24/24 h a ingrijirii medicale necesare pe toatd durata internrii;

glasigurarca trusei de urgentd conform instructiunilor Ministerului Sanatatii, asigurarea
medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea corecta a acestora, fiind interzisa pastrarea
medicamentelor la patul bolnavului;

g)asigurarea conditiilor necesare recuperirii medicale precoce;

h)asigurarea alimentatiei bolnavilor in concordanta cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii,
desfagurarea unei activitii care sa asigure bolnavilor internati un regim rational de odihni si de servire a
mesei, de igiena personala, de primire a vizitelor si pistrarea legaturilor acestora cu familia;

i)medicii care isi desfasoara activitatea in spital au obligatia ca la externarea asiguratului sa
transmita medicului de familie sau medicului de specialitate din ambulatoriu, dupa caz. prin scrisoare
medicala, evaluarea starii de sinitate a asiguratului la momentul externarii si indicatiile de tratament si
supraveghere terapeutica pentru urmatoarea perioada (determinata conform diagnosticului):

J)educatia sanitard a bolnavilor si a apartinatorilor.

k) asigurarea fluientd cu materiale sanitare §i de uz gospodiresc in toate sectoarele de activitate
precum si o rezerva de stoc pentru urgente,

) asigurarea in permanenta a sterilelor in termenii de valabilitate a sterilizarii, conform normelor
legale in vigoare:

m) pastrarea confidentialitatii faga de terti asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile
medicale acordate asiguratilor;

n) acordarea serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor;

0) respectarea dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale in situatiile de trimitere
in consulturi interdisciplinare;

p) neutilizarea materialelor si sterilelor a céror conditie de sterilizare nu este siguri;
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rjcompletarea prescriptiilor medicale conexe actului medicale atunci céind este cazul pentru
afectiuni acute, subacute, cronice (initiale)
Cu privire la indrumarea a actlivititii in asistenti medicala personalului medical al

compartimentului ii revin urmatoarele atributii:

a)indrumarea, sprijinirea modului de acordare a asistentei medicale a populatiei in profilul

respectiv in cadrul Ambulatoriul integrat cu cabinete de specialitate:

b)urmdrirea ridicarii continue a caliti{ii ingrijirilor medicale;

c)asigurarea ridicdrii nivelului profesional al personalului medico-sanitar si a nivelului de dotare
cu aparatura medicala;

d) analiza periodica a cazurilor internate si tratate in spital si ambulatoriul integrat etc.

Sectiunea I1l. Competente

Art. 1(1) Compartimentul Medicina Interna-Cardiologie, va asigura asistenti medicala in vederea

stabilirii diagnosticului si tratamentul afectiunilor acute si cronice .

(2)Toti salariatii compartimentului sunt obligati si respecte prevederile normelelor igienico-
sanitare in vederea prevenirii infectiilor asociate activititii medicale .

(3)in compartimentul Medicina Interna se elibereaza formulare tipizate, aprobate conform actelor
normative in vigoare. Evidentele medicale continute in aceste formulare trebuie pastrate ca materiale
secrete profesionale.

Capitolul XIX. Sectia Pediatrie
Sectiunea [, Organizarea

Art. 1 Scctia este condusa de un medic specialist in specialitatea pediatrie cu/ fara grad de medic
primar care indeplineste funcia de medic coordonator si este ajutat de o asistenta medicali sefa.

Art. 2 Internarea si externarca bolnavilor, se organizeazi in compartiment cu respectarea normelor
de igiend si antiepidemice.
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Art. 3 Repartizarea bolnavilor in sectie, pe saloane, se face pe grupe de varsta avindu-se in vedere
natura si gravitatea bolii, sexul, cu asigurarea masurilor de profilaxie a infectiilor asociate activitatii

medicale.

Art. 4 In cazuri deosebite, se poate aproba, de catre medicul sef sectie, internarea bolnavului cu

insotitor.

Art. 5 Bolnavul poate fi transferat dintr-o sectie in alta sau din spital in altul, asigurandu-i-se in
prealabil, in mod obligatoriu locul si documentatia necesara si daci este cazul, mijlocul de transport cu

conditia anuntarii trimiterii bolnavului.

Art. 6 La terminarea tratamentului, externarea bolnavilor se face pe baza biletului de iesire din

spital si scrisorii medicale intocmite de medicul curant, cu aprobarea medicului sef de sectie. Externarea

{In - 3 - . om
bolnavilor din sectie se va face pani la ora 14 . acestia nu vor mai fi trecuti in foaia de alimentatie si in

condica de prescrip(ii medicamente din ziua respectiv.

Art. 7 La externare, biletul de iesire din spital si, scrisoarea medicala se inmaneaza bolnavului sau
se transmite medicului de familie iar foaia de observatie se indosariaza. Cu biletul de iesire din spital
bolnavul se va prezenta la depozitul de efecte (garderoba).

Art. 8 Bolnavul poate parasi spitalul la cere dupd ce in prealabil a fost ingtiinat de consecinfele
asupra sanatdtii sale. Cererea de externare sc consemneazi, sub semnitura bolnavului, in foaia de
observatie.

Art.9 In cazul in care pacientul decedeaza pe sectie, medicul curant anunta apartinatorii acestuia
in cel mai scurt termen si comunica decesul medicului de familie

Art.10 Declararea la organele de stare civila a nou nascutului si a decedatilor din spital se face pe
baza certificatelor constatatoarc a nasterilor si deceselor, intocmite de medicul curant/ garda din seciie.
Aceste acte se transmit organelor de stare civild in termenul prevazut de lege prin apartinitori sau in lipa
acestora prin curier.

Sectiunea I1. Atributii

Art. 1 Cu privire la asistentd medicala se va proceda dupa cum urmeaza:
1.La primire (CPU)
a)examinarea imediatd, completd, trierea medicald, si epidimiologica a bolnavilor pentru internare:
b)asigurarea primului ajutor si acordarea asistentei medicale calificate si specializate, pani cand
bolnavul ajunge in sectie;
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c)asigurarea trusei de urgentd conform instructiunilor Ministerului Sanatitii;

d)imbaierea bolnavilor, dezinfectia, deparazitarea bolnavilor si a efectelor;

e)asigurarea transportului bolnavilor in sectie;

flasigurarea transportului si tratamentului pe durata transportului pentru bolnavii care se transfera
in alte unitati sanitare;

gitinerea evidentei zilnice a miscérii bolnavilor.

2. In sectie:

ajrepartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile aplicarii masurilor referitoare la prevenirea si
combaterea infectiilor asociate activitatii medicale;

blasigurarea examindrii medicale complete si a investigatiilor minime a bolnavilor in ziua
interndirii;

c)efectuarea in cel mai scurt timp, a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului;

d)declararea cazurilor de boli contagioase, conform reglementirilor in vigoare;

e)asigurarea tratamentului medical complex (curativ, preventiv si de recuperare), individualizat si
diferentiat in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea deferitelor
procedee si tehnici medicale, indicarea, folosirea si administrarea alimentatiei dietetice, medicamentelor.
agentilor fizici, instrumentarului si aparaturii medicale si a mijloacelor specifice de transport

flasigurarea ziua §i noaptea a ingrijirii medicale necesare pe toata durata interndirii:

glasigurarea trusei de urgenta conform instructiunilor Ministerului Sanatatii, asigurarea
medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea corecta a acestora, fiind interzisi péstrarca
medicamentelor la patul bolnavului;

h)asigurarea conditiilor necesare recuperdrii medicale precoce;

i)asigurarea alimentatiei bolnavilor in concordanta cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii,
desfagurarea unei activititi care sa asigure bolnavilor internati un regim rational de odihna si de servire a
mesei, de igiena personald, de primire a vizitelor si pistrarea legaturilor acestora cu familia;

j)medicii care isi desfasoara activitatea in spital au obligatia ca la externarea asiguratului sa
transmita medicului de familie sau medicului de specialitate din ambulatoriu, dupa caz, prin scrisoare
medicala, evaluarea starii de sandtate a asiguratului la momentul externarii si indicatiile de tratament si
supraveghere terapeutica pentru urmatoarea perioada (determinata conform diagnosticului);

k)asigurarea securititii copiilor internati, contra accidentelor:

I)educatia sanitard a bolnavilor si a apartinatorilor.

m) asigurarea fluientd cu materiale sanitare si de uz gospodiresc in toate sectoarele de activitate
precum si o rezervi de stoc pentru urgente,

n) asigurarea in permaneni a sterilelor in termenii de valabilitate a sterilizirii, conform normelor
legale in vigoare;

0) pastrarea confidentialitaii faid de terti asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile
medicale acordate asiguratilor;

p) acordarca serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor;
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r) respectarea dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale in situatiile de trimitere
in consulturi interdisciplinare;

s) neutilizarea materialelor si sterilelor a caror conditie de sterilizare nu este siguri;

t) completarea prescriptiilor medicale conexe actului medicale atunci cind este cazul pentru

afectiuni acute, subacute, cronice (initiale):

Art. 2 Cu privire la indrumarea activititii in asistentd medicala personalului medical al sectiei ii

revin urmatoarele atributii:

a)sprijinirea si colaborarea cu medicul de la cabinetul din Ambulatoriul integrat cu cabinete de
specialitate in vederea stabilirii modului concret de acordare a asistentei medicale a populatiei in profilul
respectiv in cadrul Ambulatoriului de integrat;

b)urmdrirea ridicirii continue a calitatii ingrijirilor medicale:

c)asigurarea ridicarii nivelului tehnic si profesional al personalului medico-sanitar propriu si a
instruirii personalului medico-sanitar aflat pentru stagii practice:

d)analiza periodica a starii de sanitale a populagiei. a calititii asistentei medicale (concordanta
diagnosticului intre diagnosticul stabilit de medicul de familie, medicul din spital si din Ambulatoriul
integrat cu cabinete de specialitate, respectarea tratamentului indicat) precum si alte aspecte.

Sectiunea III. Competente

Art. 1 (1) Sectia Pediatrie va asigura asistenta medicala in vederea diagnosticarii si tratarii
urgentelor si afectiunilor acute si cronice:

(3) Toti salariatii sectiei sunt obligati si respecte normele igienico-sanitare in vederea prevenirii
infectiilor asociate activitatii medicale.

(4) In seciie se elibereaza formulare tipizate, aprobate conform actelor normative in vigoare,
periodicitatea si termenele de elaborare fiind prevazute in aceleasi acte normative. Evidentele medicale
continute in aceste formulare trebuie pastrate ca materiale secrete profesionale.

Capitolul X. Sectia Boli Infectioase
Sectiunea 1. Organizarea

Art. 1 Sectia este condusa de un medic specialist in specialitatea boli infectioase cu/ fara grad de
medic primar care indeplineste functia de medic coordonator si este ajutat de o asistentd medicala sefa.

Art. 2 Internarea si externarea bolnavilor, se organizeazi in compartiment cu respectarea normelor
de igiena si antiepidemice.
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Art. 3 Repartizarea bolnavilor in sectie, pe saloane, se face pe grupe de varsta avindu-se in vedere
natura §i gravitatea bolii, sexul, cu asigurarea mésurilor de profilaxie a infectiilor asociate activitatii

medicale.

Art. 4 In cazuri deosebite, se poate aproba, de catre medicul sef sectie, internarea bolnavului cu

insotitor,

Art. 5 Bolnavul poate fi transferat dintr-o sectie in alta sau din spital in altul, asigurindu-i-se in
prealabil, in mod obligatoriu locul si documentatia necesard si daca este cazul, mijlocul de transport cu

conditia anuntarii trimiterii bolnavului.

Art. 6 La terminarea tratamentului, externarea bolnavilor se face pe baza biletului de iesire din
spital si scrisorii medicale intocmite de medicul curant, cu aprobarea medicului sef de sectie. Externarea

) -
bolnavilor din sectie se va face pani la ora 14 | acestia nu vor mai fi trecuti in foaia de alimentatie si in
condica de prescriptii medicamente din ziua respectivi.

Art. 7 La externare, biletul de iesire din spital si. scrisoarea medicala se inmaneaza bolnavului sau
se transmite medicului de familie iar foaia de observaie se indosariazi. Cu biletul de iesire din spital
bolnavul se va prezenta la depozitul de efecte (garderoba).

Art. 8 Bolnavul poate pérasi spitalul la cere dupi ce in prealabil a fost instiintat de consecintele
asupra sdnatifii sale. Cererea de externare se consemneaza, sub semnatura bolnavului, in foaia de
observatie.

Art.9 In cazul in care pacientul decedeaza pe sectie, medicul curant anunta apartinatorii acestuia
in cel mai scurt termen si comunica decesul medicului de familie

Art.10 Declararea la organele de stare civild a nou nascutului si a decedatilor din spital se face pe
baza certificatelor constatatoare a nasterilor si deceselor, intocmite de medicul curant/ garda din sectie.
Aceste acte se transmit organelor de stare civild in termenul previzut de lege prin apartinatori sau in lipa
acestora prin curier.

Sectiunea 1. Atributii
Art. 1 Cu privire la asistentd medicala se va proceda dupa cum urmeaza:

I.La primire (CPU)
a)examinarea imediatd, completa, trierea medicald, si epidimiologicd a bolnavilor pentru internare;



REGULAMENT DE ORGANIZARE S FUNCTIONARE - Spitalul Municipal Vulcan 61

b)asigurarea primului ajutor si acordarea asistentei medicale calificate si specializate, pana cind
bolnavul ajunge in sectie;

c)asigurarea trusei de urgentd conform instructiunilor Ministerului Sanatatii;

d)imbdierea bolnavilor, dezinfectia, deparazitarea bolnavilor si a efectelor;

e)asigurarea transportului bolnavilor in sectie;

flasigurarea transportului i tratamentului pe durata transportului pentru bolnavii care se transfera
in alte unitati sanitare;

g)tinerea evidentei zilnice a miscirii bolnavilor.

2. In sectie:

ajrepartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile aplicarii masurilor referitoare la prevenirea si
combalterea infectiilor asociate activititii medicale;

b)asigurarea examinarii medicale complete si a investigatiilor minime a bolnavilor in ziua
interndrii:

¢)efectuarea in cel mai scurt timp, a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului;

d)declararea cazurilor de boli contagioase, conform reglementarilor in vigoare:

¢Jasigurarea tratamentului medical complex (curativ, preventiv si de recuperare), individualizat si
diferentiat in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea deferitelor
procedee si tehnici medicale, indicarea, folosirea si administrarea alimentatiei dietetice, medicamentelor,
agentilor fizici, instrumentarului si aparaturii medicale si a mijloacelor specifice de transport

fasigurarea ziua si noaptea a ingrijirii medicale necesare pe toatd durata internarii;

glasigurarea trusei de urgentd conform instructiunilor Ministerului Sanatitii, asigurarea
medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea corectd a acestora. fiind interzisa pastrarea
medicamentelor la patul bolnavului:

h)asigurarea conditiilor necesare recuperdrii medicale precoce;

i)asigurarea alimentatiei bolnavilor in concordanti cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii,
desfagurarea unei activiti{i care si asigure bolnavilor internati un regim rational de odihni si de servire a
mesei, de igiend personald, de primire a vizitelor si pastrarea legaturilor acestora cu familia;

1)medicii care isi desfasoara activitatea in spital au obligatia ca la externarea asiguratului sa
transmita medicului de familie sau medicului de specialitate din ambulatoriu, dupa caz, prin scrisoare
medicala, evaluarea starii de sanitate a asiguratului la momentul externarii si indicatiile de tratament si
supraveghere terapeutica pentru urmatoarea perioada (determinata conform diagnosticului);

K)asigurarea securititii copiilor internati. contra accidentelor;

leducatia sanitard a bolnavilor si a apartinatorilor.

m) asigurarea fluientd cu materiale sanitare §i de uz gospodaresc in toate sectoarele de activitate
precum §i o rezerva de stoc pentru urgente,

n) asigurarea in permanenti a sterilelor in termenii de valabilitate a sterilizrii, conform normelor
legale in vigoare;

0) pastrarea confidentialitatii fatd de terti asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile
medicale acordate asiguratilor;
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p) acordarea serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor;

r) respectarea dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale in situatiile de trimitere
in consulturi interdisciplinare:

s) neutilizarea materialelor si sterilelor a caror conditie de sterilizare nu este siguri;

t) completarea prescriptiilor medicale conexe actului medicale atunci cind este cazul pentru

afectiuni acute, subacute, cronice (inifiale);

Art. 2 Cu privire la indrumarea activititii in asisten{a medicala personalului medical al sectiei ii

revin urmatoarele atributii:

a)sprijinirea si colaborarea cu medicul de la cabinetul din Ambulatoriul integrat cu cabinete de
specialitate in vederea stabilirii modului concret de acordare a asistentei medicale a populatiei in profilul
respectiv in cadrul Ambulatoriului de integrat;

b)urmirirea ridicarii continue a calitatii ingrijirilor medicale;

casigurarea ridicérii nivelului tehnic si profesional al personalului medico-sanitar propriu i a
instruirii personalului medico-sanitar aflat pentru stagii practice;

d)analiza periodicd a starii de sinatate a populatiei. a calitiii asistentei medicale (concordanta
diagnosticului intre diagnosticul stabilit de medicul de familie, medicul din spital si din Ambulatoriul
integrat cu cabinete de specialitate, respectarea tratamentului indicat) precum si alte aspecte.

Sectiunea 1I1. Competente

Art. 1 (1) Sectia boli infectioase va asigura asistent medicala in vederea diagnosticarii si tratarii
urgentelor si afectiunilor acute si cronice:

(3) Tofi salariatii sectiei sunt obligati si respecte normele igienico-sanitare in vederea prevenirii
infectiilor asociate activititii medicale.

(4) in seciie se elibereaza formulare tipizate, aprobate conform actelor normative in vigoare,
periodicitatea si termenele de elaborare fiind previzute in aceleasi acte normative. Evidentele medicale
continute in aceste formulare trebuie pastrate ca materiale secrete profesionale.

Capitolul XI. Compartiment Obstetrica- Ginecologie

Sectiunea I. Organizarea

Art. 1 Compartimentul este condus de un medic specialist cu/ fara grad de medic primar care
indeplineste functia de medic coordonator si este ajutat de o asistentdi medicald coordonatoare din
personalul mediu sanitar din compartiment.
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Art. 2 Internarea si externarea bolnavilor, se organizeazi in compartiment cu respectarea normelor

de igiend si antiepidemice.

Art. 3 Repartizarea bolnavilor in compartiment, pe saloane, se face avindu-se in vedere natura si

gravitatea bolii, sexul, cu asigurarea masurilor de profilaxie a infectiilor asociate activititii medicale.

Art. 4 In cazuri deosebite, se poate aproba, de catre medicul coordonator, internarea bolnavului cu

insotitor.

Art. 5 Bolnavul poate {i transferat dintr-o secfie in alta sau din spital in altul, asigurindu-i-se in
prealabil, in mod obligatoriu locul si documentatia necesara si daca este cazul. mijlocul de transport cu

conditia anuntarii trimiterii bolnavului.

Art. 6 La terminarea tratamentului, externarea bolnavilor se face pe baza biletului de iesire din
spital si scrisorii medicale intocmite de medicul curant, cu aprobarea medicului sef de compartiment.

s B m a . oA a
Extenarea bolnavilor din sectie se va face pand la ora 14 | acestia nu vor mai fi trecuti in foaia de
alimentatie si in condica de prescriplii medicamente din ziua respectiva.

Art. 7 La externare, biletul de iesire din spital si, scrisoarea medicala se inmaneaza bolnavului sau
se transmite medicului de familie iar foaia de observatie se indosariazi. Cu biletul de iesire din spital
bolnavul se va prezenta la depozitul de efecte (garderoba).

Art. 8 Bolnavul poate parasi spitalul la cere dupa ce in prealabil a fost instiinfat de consecinele
asupra sanatafii sale. Cererea de externare se consemneazi, sub semndtura bolnavului, in foaia de
observatie,

Art.9 Incazul in care pacientul decedeaza pe sectie, medicul curant anunta apartinatorii acestuia
in cel mai scurt termen si comunica decesul medicului de familie

Art.10 Declararea la organele de stare civild a nou niscutului si a decedatilor din spital se face pe
baza certificatelor constatatoare a nasterilor si deceselor, intocmite de medicul curant/ garda din
compartiment. Aceste acte se transmit organelor de stare civild in termenul previzut de lege prin
aparindtori sau in lipa acestora prin curier.

Sectiunea IL. Atributii
Art.l Cu privire la asistenfd medicala se va proceda dupa cum wrmeaza:

1. La primire (CPU)
a)examinarea imediata, completd, tricrea medicald, si epidimiologica a bolnavilor pentru internare;
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b)asigurarea primului ajutor si acordarea asistentei medicale calificate si specializate, pana cénd
bolnavul ajunge in sectie;

c)asigurarea trusei de urgen{d conform instructiunilor Ministerului Sandititii.;

d)imbiierea bolnavilor, dezinfectia, deparazitarea bolnavilor si a efectelor

e)asigurarea transportului bolnavilor in sectie:

f)asigurarea transportului si tratamentului pe durata transportului pentru bolnavii care se transferd
in alte unititi sanitare;

g)tinerea evideniei zilnice a miscdrii bolnavilor.

2. In compartiment

a)repartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile aplicarii masurilor referitoare la prevenirea si
combaterea infectiilor interioare;

b)asigurarea examinarii medicale complete si a investigatiilor minime a bolnavilor in ziua
internarii;

c)efectuarea in cel mai scurt timp, a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului;

d)declararea cazurilor de boli contagioase si a bolilor profesionale, conform reglementarilor in
vigoare;

e)asigurarea tratamentului medical complex (curativ, preventiv si de recuperare), individualizat si
diferentiat in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea diferitelor
procedee si tchnici medicale. indicarea, folosirea si administrarea al imentatici dietetice, medicamentelor.
agentilor fizici, instrumentarului si aparaturii medicale si a mijloacelor specifice de transport:

Pasigurarea 24/24 h a ingrijirii medicale necesare pe toatd durata interndrii;

glasigurarea trusei de urgentd conform instructiunilor Ministerului Sanatatii, asigurarea
medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea corecti a acestora, fiind interzisd pastrarea
medicamentelor la patul bolnavului:

glasigurarea conditiilor necesare recuperirii medicale precoce;

h)asigurarea alimentatiei bolnavilor in concordanti cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii.
destdsurarea unei activitati care si asigure bolnavilor internati un regim rational de odihna si de servire a
mesei. de igiena personald, de primire a vizitelor si pastrarca legaturilor acestora cu familia,;

i)medicii care isi desfasoara activitatea in spital au obligatia ca la externarea asiguratului sa
transmita medicului de familie sau medicului de specialitate din ambulatoriu, dupa caz, prin scrisoare
medicala, evaluarea starii de sanatate a asiguratului la momentul externarii si indicatiile de tratament si
supraveghere terapeutica pentru urmatoarea perioada (determinata conform diagnosticului);

JJeducatia sanitara a bolnavilor si a apartinatorilor.

k) asigurarea fluientd cu materiale sanitare si de uz gospodiresc in toate sectoarele de activitate
precum si o rezerva de stoc pentru urgente,

I) asigurarea in permanenti a sterilelor in termenii de valabilitate a sterilizirii, conform normelor
legale in vigoare;
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m) pastrarea confidenfialitafii fajd de terfi asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile
medicale acordate asiguratilor;

n) acordarea serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor;

0) respectarea dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale in situatiile de trimitere
in consulturi interdisciplinare;

p) neutilizarea materialelor si sterilelor a caror conditie de sterilizare nu este sigura;

rjcompletarea prescripfiilor medicale conexe actului medicale atunci cand este cazul pentru
afectiuni acute, subacute, cronice (initiale)

Cu privire la indrumarea a activititii in asistenti medicala personalului  medical al
compartimentului ii revin urmatoarele atributii:

a)indrumarea, sprijinirea modului de acordare a asistentei medicale a populatiei in profilul
respectiv in cadrul Ambulatoriul integrat cu cabinete de specialitate;

bJurmarirea ridicarii continue a calitatii ingrijirilor medicale;
¢)asigurarea ridicarii nivelului profesional al personalului medico-sanitar si a nivelului de dotare
cu aparatura medicala;

d) analiza periodica a cazurilor internate si tratate in spital si ambulatoriul integrat etc.
Sectiunea III. Competente

Art. 1(1) Compartimentul obstetrica-ginecologie, va asigura

1.Obstetrica :

~diagnosticul si urmarirea sarcinii :

*stabilirea factorului de risc obstetrical si dirijarea din timp a gravidei catre unitatea care poate
acorda asisten{d cea mai calificata :

*stabilirea factorului de risc fetal si transferul « in utero » citre unitatea care poate acorda asisten{
cea mai calificata ;

*asistentd nasterii fiziologice (fara risc obsterical crescut);

Asistentd nasterii  include la nevoie extragerea manuala a placentei si/sau controlul
manual/instrumental al cavitatii uterine, controlul leziunilor partilor moi gi sutura eventualelor rupturi.

Urmatoarele cazuri sunt considerate ca fiind risc obstetrical crescut :

-incompetenta cervicala:

-prematuritate habituala sub 34 de saptamani;

-incompatibilitate in sistem Rh si ABO cu titru de anticorpi peste 1/32 ;

-anemie moderata (hemoglobina intre 9-10 mg%) ;

-obezitate si exces ponderal ;

-placenta previa :

-preeclamsie stadiul Tsi 11 ;

-uter cicariceal ;
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-maodificari ale bazinului obstetrical :

-prezentatii distotice ale mobilului fetal

-sarcina dupa tratamentul sterilitatii ;

-sarcina multipla cu varsta peste 34 saptamani ;

-marile multipare (peste 5 nasteri) ;

-patologie asociata sarcinii in stadiu compensat (gravide cu cardiopatie, diabet, boli cronice
asociate).

Exceptie de la cazurile enumerate mai sus fac urgentele sau cazurile in care gravida e
nedeplasabila din motive medicale sau legate de conditii meteo.

*capacitatea de a efectua operatic cezariana pentru urmatoarele indicatii :

-uter cicatricial pe sarcina cu evolutie normala ;

-bazine distotice fara alte complicatii asociate (sau asocierea unor factori de risc) :

-prolabare de cordon :

-proba de travaliu negativa la gravide cu distocii osoase :

-distocie de dilatatie fara alte complicatii (sau asocierea unor factori de risc) :

*capacitatea de a efectua operatii de urgenta si in cursul garzii ;

*acordarea ajutorului in caz de urgenta si stabilizarea parametrilor vitali :

*solicitarea serviciului de ambulanta sau utilizarea ambulantei proprii  pentru asigurarea
transportului gravidei ctre unitatea care poate acorda asisten( cea mai calificata in caz de urgenta ;

*educarca medicala a femeilor si comunitatii locale pe problemele maternitatii, cu focalizare pe
ingrijiri prenatale si alimentatia la san.

2.Ginecologie

*sanatatea reproducerii (planificare familiala, intreruperi de sarcina la cerere sub 12 saptamani de
sarcina) ;

*patologia ginecologica nechirurgicala ;

*capacitatea de a rezolva chirurgical, in echipa completa, urgentele ginecologice scapacitatea de a
efectua operatii de urgenta si in cursul garzii.

3. Neonatologie

»asisten(d medicala a nou-nascutului la termen (34-41 saptamani gestationale implinite), nascut din
sarcina si nastere fiziologica. Ingrijirea nou-nascutilor se face de regula in sistem « rooming-in »;

«asistentd medicala a nou- nascutului subponderal si dismatur, varsta de gestatie mai mare sau
egala cu 37 saptamani, dar fara factori de risc :

*nou-nascuti cu risc nascuti prin cezariana de urgenta sau nasteri precipitate vor fi resuscitati,
echilibrati si transportati catre Centrul regional de nivel II, prin Unitatea de transport neonatal, functie de
necesitati ;

*acordarea ajutorului in caz de urgenta si stabilizarea parametrilor vitali ;

*solicitarea Unitatii de transport neonatal de la Centrul regional de nivelul 111, care asigura de
regula transportul la unitatea de nivelul 11 al nou- nascutilor cu probleme severe ale starii de sinatate -

*Ingrijire nou- nascuti normali si subponderali cu factori de risc :
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singrijire prematuri in recuperare nutritionala ;

sterapie intensiva neonatala

*prematuri peste 2.500 g sau peste 32 de saptamani implinite :
-maturati respirator sau cu deresa tranzitorie care necesita 0, sub cort;

-alimentatie parenterala partiala ;
-nou-nascut cu hipoglicemie, hipocalcemie ;
-alimentatic parenterala totala ;
-instabilitate termica :

-Cu ictere de prematuritate ;

-hipoglicemie :

*nou-nascuti patologici ;

-nou- nascut cu hipoxie la nastere ;

-nou-nascut cu icter neonatal hiperbilirubinemic care necesita exanguinotransfuzie:

-nou-nascut cu convulsii;

*nou- nascut cu infectii sau cu risc de infectii
-infectii congenitale :

-infectii materno-fetale :

*solicitarea transportului citre Centrul regional de nivel 11 pentru nou- nascuti cu risc ridicat ;
*promovarea tehnicilor moderne in resuscitarea neonatala prin instruirea personalului medical;

*familiarizarea personalului medical din unitatile de nivel I cu tehnicile moderne de resuscitare si

stabilizare.

Prematurilor sub 2500 grame sau sub 32 de saptamani implinite , li se vor administra ingrijiri

medicale pana se vor putea transfera la o unitate superioara

(2)Toti salariatii compartimentului sunt obligati si respecte prevederile normelelor igienico-

sanitare in vederea prevenirii infectiilor asociate activitatii medicale .

(3)in compartimentul obstetrica-ginecologie se clibereaza formulare tipizate, aprobate conform

materiale secrete profesionale.

Capitolul XII. Compartiment RMFB

Sectiunea I. Organizarea

actelor normative in vigoare. Evidentele medicale continute in aceste formulare trebuie pastrate ca

Art. 1 Compartimentul este condus de un medic specialist cu/ fara grad de medic primar care

personalul mediu sanitar din compartiment,

indeplinegte functia de medic coordonator si este ajutat de o asistentd medicali coordonatoare din

Art. 2 Internarea si externarea bolnavilor, se organizeazi in compartiment cu respectarea normelor

de igiend si antiepidemice.
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Art. 3 Repartizarea bolnavilor in compartiment, pe saloane, se face avindu-se in vedere natura si

gravitatea bolii, sexul, cu asigurarea masurilor de profilaxie a infectiilor asociate activititii medicale.

Art. 4 In cazuri deosebite, se poate aproba, de catre medicul coordonator, internarea bolnavului cu

insotitor.

Art. 5 Bolnavul poate i transferat dintr-o secic in alta sau din spital in altul, asigurdndu-i-se in
prealabil, in mod obligatoriu locul si documentatia necesara si daca este cazul, mijlocul de transport cu

conditia anuntarii trimiterii bolnavului,

Art. 6 La terminarea tratamentului, externarea bolnavilor se face pe baza biletului de iesire din
spital si scrisorii medicale intoemite de medicul curant, cu aprobarea medicului sef de compartiment.

0o .. .
Externarea bolnavilor din sectie se va face pana la ora 14 . acestia nu vor mai fi trecuti in foaia

de alimentatie si in condica de prescriptii medicamente din ziua respectiva.

Art. 7 La externare, biletul de iesire din spital si, scrisparea medicala se inmaneaza bolnavului sau
se transmite medicului de familie iar foaia de observatie se indosariaza. Cu biletul de iesire din spital
bolnavul se va prezenta |a depozitul de efecte (garderoba).

Art. 8 Bolnavul poate parasi spitalul la cere dupi ce in prealabil a fost ingtiinjat de consecinele
asupra sandtitii sale. Cererea de externare se consemneazd, sub semnitura bolnavului. in foaia de
observatie.

Art.9 In cazul in care pacientul decedcaza pe sectie, medicul curant anunta apartinatorii acestuia
in cel mai scurt termen si comunica decesul medicului de familic

Art.10 Declararea la organele de stare civild a nou nascutului si a decedatilor din spital se face pe
baza certificatelor constataloare a nasterilor si deceselor, intocmite de medicul curant/ garda din
compartiment. Aceste acte se transmit organelor de stare civili in termenul prevazut de lege prin
aparfindtori sau in lipa acestora prin curier.

Sectiunea II. Atributii
Art.1 Cu privire la asistentd medicala se va proceda dupa cum urmeaza:

1.La primire (CPU)
ajexaminarea imediata, completd, trierea medicald, si epidimiologica a bolnavilor pentru internare;
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blasigurarea primului ajutor si acordarea asistentei medicale calificate si specializate, pand cind
bolnavul ajunge in sectie;

c)asigurarea trusei de urgentd conform instructiunilor Ministerului Sanatatii..

d)imbaierea bolnavilor, dezinfectia, deparazitarea bolnavilor si a efectelor

elasigurarea transportului bolnavilor in sectie;

fasigurarea transportului si tratamentului pe durata transportului pentru bolnavii care se transfera
in alte unitati sanitare;

g)tinerea evidentei zilnice a miscarii bolnavilor.

2. In compartiment

ajrepartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile aplicirii masurilor referitoare la prevenirea si
combaterea infectiilor interioare:

b)asigurarea examindrii medicale complete si a investigatiilor minime a bolnavilor in zua
interndarii;

¢)efectuarea in cel mai scurt timp, a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului:

d)declararea cazurilor de boli contagioase si a bolilor profesionale, conform reglementarilor in
vigoare;

e)asigurarea tratamentului medical complex (curativ, preventiv si de recuperare), individualizat si
diferentiat in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea diferitelor
procedee §i tehnici medicale, indicarea, folosirea si administrarea alimentatiei dictetice, medicamentelor,
agentilor fizici, a gimnasticii medicale. instrumentarulu; si aparaturii medicale §i a mijloacelor specifice
de transport;

Pasigurarea 24/24 h a ingrijirii medicale necesare pe toatd durata interndrii;

gasigurarea trusei de urgentd conform instructiunilor  Ministerului  Sanatatii, asigurarca
medicamentelor necesare tratamentului indicat sl administrarea corecta a acestora, fiind interzisi pastrarea
medicamentelor la patul bolnavului:

glasigurarea conditiilor necesare recuperirii medicale precoce;

h)asigurarea alimentatiei bolnavilor in concordantd cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii,
desfisurarca unei activitati care si asigure bolnavilor internati un regim rational de odihna si de servire a
mesei, de igiena personald, de primire a vizitelor s1 pastrarea legdturilor acestora cu familia;

i)medicii care isi desfasoara activitatea in spital au obligatia ca la externarea asiguratului sa
transmita medicului de familie sau medicului de specialitate din ambulatoriu, dupa caz, prin scrisoare
medicala, evaluarea starii de sanatate a asi guratului la momentul externarii si indicatiile de tratament si
supraveghere terapeutica pentru urmatoarea perioada (determinata conform diagnosticului);

J)educatia sanitara a bolnavilor si a apartinatorilor.

k) asigurarea fluienta cu materiale sanitare si de uz gospodaresc in toate sectoarele de activitate
precum si o rezervi de stoc pentru urgente,

I) asigurarea in permanenta a sterilelor in termenii de valabilitate a sterilizirii, conform normelor

legale in vigoare;
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m) pastrarea confidentialitaiii fata de ter(i asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile
medicale acordate asiguratilor:

n) acordarea serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor;

0) respectarea dreptului la liberd alegere a furnizorului de servicii medicale in situatiile de trimitere

in consulturi interdisciplinare;

p) neutilizarea materialelor si sterilelor a ciror conditie de sterilizare nu este siguri;

r)completarea prescriptiilor medicale conexe actului medicale atunci cind este cazul pentru
afectiuni acute, subacute, cronice (initiale)

Cu privire la indrumarea a activititii in asistenti medicala personalului  medical al

compartimentului ii revin urmatoarele atributii:

a)indrumarea, sprijinirea modului de acordare a asistentei medicale a populajiei in profilul
respectiv in cadrul Ambulatoriul integrat cu cabinete de specialitate:
bjurmirirea ridicarii continue a calititii ingrijirilor medicale;
¢)asigurarea ridicarii nivelului profesional al personalului medico-sanitar si a nivelului de dotare
cu aparatura medicala;
d) analiza periodicd a cazurilor internate si tratate in spital si ambulatoriul integrat etc.

Sectiunea I111. Competente

Art. 1(1) Compartimentul RMFB, va asigura asisten{d medicala in vederea stabilirii diagnosticului
si tratamentul afectiunilor cronice .

(2)Toti salariatii compartimentului sunt obligati sa respecte prevederile normelelor igienico-
sanitare in vederea prevenirii infectiilor asociate activitatii medicale .

(3)In compartimentul RMFB se elibereazi formulare tipizate, aprobate conform actelor normative
in vigoare. Evidentele medicale continute in aceste formulare trebuie pastrate ca materiale secrete
profesionale.

Capitolul XTIl Compartiment INGRLJIRI PALIATIVE

Sectiunea L. Organizarea

Art. 1 Compartimentul este condus de un medic cu/ fara grad de medic primar care indeplineste
functia de medic coordonator si este ajutat de o asistentd medicald coordonatoare din personalul mediu

sanitar din compartiment.
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Art. 2 Internarea si externarea bolnavilor, se organizeazi in compartiment cu respectarea normelor

de igiend si antiepidemice.

Art. 3 Repartizarea bolnavilor in compartiment, pe saloane, se face avandu-se in vedere natura 5i
gravitatea bolii, sexul, cu asigurarea masurilor de profilaxie a infectiilor asociate activitatii medicale.

Art. 4 In cazuri deoscbite, se poate aproba. de catre medicul coordonator, internarea bolnavului cu

insotitor,

Art. 5 Bolnavul poate fi transferat dintr-o sectie in alta sau din spital in altul, asigurandu-i-se in
prealabil, in mod obligatoriu locul si documentatia necesara si dacd este cazul. mijlocul de transport cu

conditia anuntarii trimiterii bolnavului.

Art. 6 La terminarea tratamentului, externarea bolnavilor se face pe baza biletului de iesire din
spital si scrisorii medicale intocmite de medicul curant, cu aprobarea medicului sef de compartiment.

(e
Externarea bolnavilor din sectie se va face pana la ora 14, acestia nu vor mai fi trecuti in foaia
de alimentagic si in condica de prescriptii medicamente din ziua respectiva.

Art. 7 La externare, biletul de iesire din spital si, scrisoarea medicala se inmaneaza bolnavului sau
se transmite medicului de familie iar foaia de observatie se indosariazi. Cu biletul de iesire din spital
bolnavul se va prezenta la depozitul de efecte {garderoba).

Art. 8 Bolnavul poate parasi spitalul la cere dupa ce in prealabil a fost instiintat de consecintele
asupra sandtafii sale. Cererea de externare se consemneazi. sub semnatura bolnavului, in foaia de
observatie.

Art.9 In cazul in care pacientul decedeaza pe sectie, medicul curant anunta apartinatorii acestuia
in cel mai scurt termen si comunica decesul medicului de familie

Art.10 Declararea la organele de stare civild a nou nascutului $i a decedatilor din spital se face pe
baza certificatelor constatatoare a nagterilor si deceselor, intocmite de medicul curant/ garda din
compartiment. Aceste acte se transmit organelor de stare civila in termenul previzut de lege prin
apar{indtori sau in lipa acestora prin curier.

Sectiunea I1. Atributii
Art.1 Cu privire la asistenta medicala se va proceda dupa cum urmeaza:

I.La primire (CPU)
a)examinarea imediata. completd, trierea medicala, si epidimiologici a bolnavilor pentru internare;
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b)asigurarea primului ajutor si acordarea asistentei medicale calificate si specializate, pand cind
bolnavul ajunge in sectie;

¢)asigurarea trusei de urgenta conform instructiunilor Ministerului Sanatatii.;

d)imbaierea bolnavilor, dezinfectia, deparazitarea bolnavilor si a efectelor

e)asigurarea transportului bolnavilor in sectie;

flasigurarea transportului si tratamentului pe durata transportului pentru bolnavii care se transfera
in alte unitifi sanitare;

g)tinerea evidentei zilnice a miscarii bolnavilor.

2. In compartiment

ajrepartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile aplicarii masurilor referitoare la prevenirea si
combaterea infectiilor interioare:

b)asigurarea examinérii medicale complete si a investigafiilor minime a bolnavilor in ziua
interndrii;

c)efectuarea in cel mai scurt timp. a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului;

d)declararea cazurilor de boli contagioase si a bolilor profesionale, conform reglementirilor in
vigoare;

e)asigurarea tratamentului medical complex (curativ, preventiv si de recuperare). individualizat si
diferentiat in raport cu starea bolnavului. cu forma §i stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea diferitelor
procedee si tehnici medicale. indicarea. folosirea si administrarea alimentatiei dietetice. medicamentelor,
agentilor fizici, a gimnasticii medicale, instrumentarului si aparaturii medicale si a mijloacelor specifice
de transport;

fasigurarea 24/24 h a ingrijirii medicale necesare pe toatd durata interndrii;

glasigurarea trusei de urgentdi conform instructiunilor Ministerului Sanatitii, asigurarca
medicamentelor necesare tratamentului indicat s administrarea corectd a acestora, fiind interzisa péstrarea
medicamentelor la patul bolnavului:

g)asigurarea conditiilor necesare recuperdrii medicale precoce;

h)asigurarea alimentatici bolnavilor in concordantd cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii,
desfasurarea unei activititi care sa asigure bolnavilor internati un regim ragional de odihna si de servire a
mesei, de igiend personala, de primire a vizitelor §i pastrarea legaturilor acestora cu familia:

i)medicii care isi desfasoara activitatea in spital au obligatia ca la externarea asiguratului sa
transmita medicului de familie sau medicului de specialitate din ambulatoriu, dupa caz, prin scrisoare
medicala, evaluarea starii de sanitate a asiguratului la momentul externarii si indicatiile de tratament si
supraveghere terapeutica pentru urmatoarea perioada (determinata conform diagnosticului);

jJeducatia sanitara a bolnavilor si a apartinatorilor,

k) asigurarea fluientd cu materiale sanitarc s de uz gospodiresc in toate sectoarele de activitate
precum si o rezerva de stoc pentru urgenfe,

) asigurarea in permanenta a sterilelor in termenii de valabilitate a sterilizarii, conform normelor
legale in vigoare;
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m) pastrarea con fidentialitatii faga de terfi asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile
medicale acordate asiguratilor:

n) acordarea serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor:

0} respectarea dreptului la liberd alegere a furnizorului de servicii medicale in situatiile de trimitere
in consulturi interdisciplinare:

p) neutilizarea materialelor si sterilelor a ciror conditie de sterilizare nu este Sigura;

r)icompletarea prescriptiilor medicale conexe actulyi medicale atunci cind este cazul pentru
afectiuni acute, subacute, cronice (initiale)

Cu privire la indrumarea a activititii in asistentd medicala personalului  medical al
compartimentului ii revin urmatoarele atribuii:

aindrumarea, sprijinirea modului de acordare a asistentei medicale 2 populatiei in profilul
respectiv in cadrul Ambulatoriul integrat cu cabinete de specialitate;

bjurmirirea ridicarii continue a calitaii ingrijirilor medicale;

c)asigurarea ridicdrii niveluly] profesional al personaluly; medico-sanitar si a nivelului de dotare
Cu aparatura medicala;

d) analiza periodici a cazurilor internate si tratate in spital si ambulatoriul integrat etc,

Sectiunea ITI. Competente

Art. 1(1) Compartimentul ingrijiri Paliative, va asigura asisten{d medicala in vederea stabilirii
diagnosticului si tratamentul afectiunilor .

(2)Toti salariafii compartimentului sunt obligali sa respecte prevederile normelelor igienico-
sanitare in vederea prevenirii in fectiilor asociate activitafii medicale |

(3)In compartimentul Ingrijiri Paliative se elibereaza formulare tipizate, aprobate conform actelor
normative in vigoare. Evidentele medicale continute in aceste formulare trebuije pastrate ca materiale
secrete profesionale.

Capitolul X1V Compartiment AT]

Sectiunea I. Organizarea

Compartimentul Anestezie si Terapic Intensiva (ATI), este organizata in conformitate cu
prevederile O.M.S.nr.1500/2009, privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
sectiilor si compartimentelor de anestezie sj terapie intensiva din unitatile sanitare, cu modificari
ulterioare.

Prin Anestezie si Terapie Intensivi se infelege specialitatea medicali care asigura:
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- conditiile necesare pentru desfasurarea actului chirurgical, ingrijirea perioperatoric $i terapia durerii,

-alte proceduri diagnostice si/sau terapeutice, prin mijloace farmacologice si tehnice specifice:
- suportul indispensabil pacientului critic pentru evaluarea si tratamentul disfunctiilor si/sau leziunilor
acute de organ care ameninta viaga.

Activitatea de anestezie si terapie intensiva este desfisurati de o echipd medicald complexa,
formata din:medici, asistenti, personal auxiliar sanitar $i alte categorii de personal pregatit i autorizat
conform reglementarilor in vigoare.

Structura generala a secfiei/compatrimentului de ATI - are dous componente:
1. Posturi de lucru de anestezie
2. Componenta cu paturi, denumiti in continuare CP, formata din:

a) - paturi de terapie intensivi, denumite in continuare TI;

b) - paturi de terapic intermediard/ingrijire postoperatorie, denumite in continuare TIIP:

Postul de lucru de anestezie este locul unde pacientul beneficiazi de anestezie generala,
locoregionald sau  sedare efectuata sub responsabilitatea unui medic in specialitatea ATI:

Postul de lucru de anestezie se organizeazi astfel:.

- In blocul operator: in sala de operalie si sala de preanestezie. fiind destinat asiguririi anesteziei $i
terapiei intensive necesare desfAsuririi interventiilor chirurgicale, si poate cuprinde dotari specifice
adaptate profilului chirurgical respectiv:

- in atara silii de operatie, fiind destinat asigurdrii conditiilor desfasurdrii unor manevre diagnostice
si/sau tarapeutice nonchirurgicale ce necesitd anestezie: laboratoarele de radiologie si imagistica,
laboratoare de explorari functionale sau alte structuri jn care se justifica.

Componenta cu paturi (CP) este destinata:

a) supravegherii si tratamentuluj postoperator al pacientilor cu evolutie normala;

b) ingrijirii pacienfilor care necesiti supravegherea continua pentru riscul de dezechilibry a]
functiilor vitale:

¢) ingrijirii pacientilor care necesita terapie intensiva mono-sau pluriorganici;

d) pacientilor care necesits terapia durerii acute;

€) pacientilor cu moarte celebrali potentiali donatori de organe:

Terapia intensiva (TT) reprezinta nivelul cel maj ridicat de ingrijire dintr-o unitate sanitard cu paturi.
Este partea distincta din cadrul componentei cu paturi a sectiei ATI, destinata preluarii, monitorizirii,
tratamentului $i ingrijirii pacientilor care prezinti deja sau sunt susceptibili de a dezvolta insuficiente
organice acute multiple: pacientii ingrijiti in Terapie Intensiva necesitd o ingrijire specializata si utilizarea
prelungiti a metodelor de supleere a acestor functii si organe precum: suport hemodinamic, suport
ventilator, epurare extrarenals ele;
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Medicul sef al sectiei ATI sau, dupd caz, inlocuitorul de drept al acestuia ori medicul de garda din
secfia ATI este responsabil de triajul corect, admisia/internarea si transferul/externarea din aceasta unitate,
precum si de stabilirea limitelor exacte ale ingrijirii posibile in Terapie Intensiva, in functie de necesitatile
spitalului, calificarea colectivulyi medical gi disponibilitatile tehnice; Terapia Intermediard/ingrijirea
postoperatorie (TIIP) reprezinti partea distinctd din cadrul componentei cu paturi (CP) a sectiei ATI.
destinata pacientilor care necesiti ingrijire postoperatorie adecvatd, precum si acelora care necesits terapie
intermediara si reprezinta supravegherea medicali continui a bolnavilor pentru ci:

- Starea bolnavilor se poate complica cu insuficiente organice acute multiple;

- starea pacientului dupa trecerea printr-o asemenea conditie patologici este inca prea grava sau prea

instabila pentru a fi transferat in seclia cu paturi de unde provine;

Internarea/admisia in sectiaATI se efectueaza dupa cum urmeaza:

I. internarea/admisia pacientilor in sectiile ATI se face la propunerea medicilor din sectia ATI sau la
propunerea medicilor din alte sectii, cu acordul medicului sef de sectie ATI ori, dupa caz, al inlocuitorului
de drept al acestuia sau al medicului de garda din sectia ATI;

2. decizia de internare/admisie in T1 se bazeaza pe criteriile de prioritate, diagnostic si pe parametrii
obiectivi

3. decizia de internarc/admisie in TIIP se bazeaza pe criterii clinice si paraclinice (anexa nr. 4);

4. criteriile de mutare a pacientuluj in interiorul sectiei ATI din TT in TIIP sunt similare cu criteriile
de internare/admisie in TIIP: cand dcestea sunt indeplinite, pacientul va fi transferat |a acel nivel la
propunerea medicului curant ATI, cu acordul medicului sef de sectje ATI sau, dupa caz. al inlocuitorului
de drept al acestuia ori al mediculuj de garda din sectia ATI:

3. internarea/admisia pacientilor internati, pe paturile destinate pentru terapia acuta monospecialitate
din sectiile de profilyl respectiv, in sectiile ATI, se face atunci cand pacientul necesita mai mult decat
lerapia specializata a suferintei acute a unui organ si se impune: fie monitorizarea invaziva cu scop
terapeutic complex, fie protezarea unei functii vitale (suport ventilator avansat). fie suferinta a devenit
pluriorganica si pune in pericol imediat viata pacientului. Transferul se face, dupa caz, cu acordul
medicului de salon ATI, al medicului sef de sectie ATI/inlocuitorului de drept sau al medicului de garda
ATI;

6. pacientii cu disfunctii vitale sunt internati/admisi cat ma rapid posibil in terapie intensiva pentrﬁ

a beneficia la maximum de posibilitatile speciale ale sectiei. In aceste conditii pacientul poate fi internat
direct in terapie intensiva (din UPU/CPU) sau transferat din orice sectie a spitalului la solicitarea
medicului curant sau a sefuluj sectiej respective;

7. in situatiile de internare/admisic. daca exista conflict de opinii, decizia va fi luata de directorul
medical al unitatii sau, in absenta acestuia, de catre inlocuitorul de drept al acestuia si este necesara
informarea comisiei de etica a spitalului:

8. nu pot fi internati in sectia ATI pacientii care declara in seris ca nu doresc aceasta;

9. nu pot fi utilizate pentru decizia de internare/admisic in TI scorurile de severitate (de exemplu:
APACHE sau SAPS) care estimeaza mortalitatea intraspitaliceasca a unor grupuri de pacienti;
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10. sectiile ATI trebuic sa dispuna de mijloace adecvate pentru transportul intraspitalicesc al
pacientilor critici in conditii de maxima securitate: (brancard special dotat cu butelie de oxigen, ventilator
de transport, monitor de transport, suport pentru perfuzii/seringi automate si pompe de perfuzie)

Sectiunea IT Atributii

Medic coordonator compartiment ATI

Are in principal urmatoarele atributii

a) coordoneaza intreaga activitate a scctiei din punct de vedere medical. administrativ si
educational;

b) se implica direct in ingrijirea pacientilor din sectic (in sala de operatie si in compartimentul cu
paturi);

¢) raspunde de elaborarea, adoptarea si actualizarca protocoalelor si procedurilor terapeutice
specifice;

d) coordoneaza activitatea de educatie medicala continua a personalului medical;

¢) raspunde de asigurarea calitatii actului medical;

f) asigura direct sau printr-un inlocuitor de drept continuitatea conducerii sectiei, 24 de ore pe zi 7
zile pe saptamana, pentru probleme medicale si/sau administrative;

g) repartizeaza medicii sectiej pe sccloare de activitate: sali de operatie, sali de investigatii,
componenta cu paturi (TI, TIIP, SPA), circulatie extracorporeala etc.;

h) desemneaza medici responsabili de un anumit sector de activitate al sectiei (anestezie, terapie

intensiva, terapie intermediara elc.), dupa caz:

i) intocmeste referate de necesitate privitoare Ia medicamentele, materialele, dispozitivele
medicale,aparatura necesara sectiei. precum si cu privire la intretinerea s repararea acestora;

1) in sectiile clinice, raspunde si coordoncaza activitatea medicala din cadrul procesului de
invatamant care se desfasoara la nivelul sectiei:

k) propune calificativele anuale, premiile si salariile de merit pentru personalul din subordine:

1) propune conducerii spitalului sanctionarca administrativa a personalului din subordine:

m) face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din sectie:

0) participa la programele de educatie medicala continua in domeniul ATI (la nivel national si/sau

international);

p) participa activ la evaluarea utilizarii adecvate a resurselor sectiej ATl in spital.

Asistentul coordonator compartiment ATI

Se subordoneaza direct medicului sef de sectie, coordoneaza intreaga activitate a personalului
implicat direct in ingrijirea pacientilor si are in principal urmatoarele atributii:

a) raspunde de calitatea ingrijirilor acordate pacientilor de catre personalul din subordine;

b) raspunde de educatia medicala continua a personalului din subordine:
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¢) participa la programele de educatie medicala continua;

d) organizeaza echipele de lucru (asistente  medicale, infirmiere, brancardieri,
fiziokinetoterapeuti/kinetoterapeuti etc.) si intocmeste graficul pe ture, in vederea asigurarii continuitatii
asistentei medicale:

€) verifica respectarea programului de lucru de catre personalul din subordine si intocmeste lunar
foaia colectiva de prezenta, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

f) supravegheaza corectitudinea aplicarii manevrelor terapeutice de catre personalul subordonat
direct;

2) coordoneaza activitatea de intretinere a aparaturii medicale si a echipamentelor informatice din
dotare;

h) coordoneaza si raspunde de activitatea de mentinere a curateniei, asepsiei si antisepsiei, precum
si a dezinfectiei si dezinsectici:

i) propune medicului sef de sectie sanctionarea administrativa a personalului din subordine;

J) face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante de asistente, infirmiere,
brancardieri ete. din sectie;

k) raspunde de corectitudinea raportarilor efectuate, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

I} verifica si completeaza zilnic stocul obligatoriu de medicamente si materiale necesare
desfasurarii activitatii specifice sectiei.

Medicii specialisti/primari din compartiment ATI

Au urmatoarele sarcini specifice -

- participa la stabilirea planurilor operatorii ale sectiilor chirurgicale ;

- verifica impreuna cu colectivul medical al sectiei chirurgicale cu ocazia sedintelor de programare
a operatiilor, modul in care este asigurata investigarea si pregatirea preoperatorie a bolnavilor :

- asigura pentru bolnavii din sectia anestezie terapie intensiva, pregatirea preoperatorie si
supravegherea postoperatorie a acestor bolnavi pe perioada necesara eliminarii cfectelor, anesteziei si
restabilirii functiilor vitale ale organismului:

- da indicatii generale cu privire la pregatirea preoperatorie si supravegherea postoperatorie a
bolnavilor din alta sectie:

- au obligatia sa efectueze garzi conform programarii si normelor in vigoare:

Asistentii medicali din compartimentul AT]

Au in principal urmatoarele atributij:

a) asigura asistenta medicala specifica, in limita competentelor;

b) verifica aparatura inaintea utilizarii. iar orice incident sau accident legat de functionarea
aparaturii trebuie semnalat imediat mediculu; ATL

¢) respecta programul de ture aprobat al compartimentului:

d) consemneaza zilnic in foaia de observatie clinica. in limita competentelor, evolutia, medicatia



REGULAMENT DE QORGANIZARE 81 FUNCTIONARE - Spitalul Municipal Vulcan 78

administrata, manevrele diagnostice si terapeutice, parametrii de monitorizare, rezultatele
diverselor analize de laborator, precum si materialele consumabile folosite;

e) inregistreaza si raporteaza, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, datele care reflecta

activitatea desfasurata la nivelul compartimentului:

f) participa la formele de educatic medicala continua specifica asistentilor (local. national,
international);

g) participa la instruirile cu privire la efectuarea unor tehnici speciale: epurare extrarenala,

urmarirea balonului de contrapulsatie, monitorizarea presiunii intracraniene, precum si altele asemenea.

Capitolul XV Farmacia

Art.1 In cadrul spitalului functioneaza farmacia cu circuit inchis care asigura asisten{d cu

medicamente de uz uman a bolnavilor internati in spital.

Art2 In cadrul farmaciei este stabilit un serviciy de urgenta care sa asigure asisten{d cu

medicamente a spitalului pe timpul in care farmacia este inchisa.

Art.3 Farmacia este condusa de un farmacist sef care participa la raportul de garda in vederea
imbunatatirii permanente a actulyi terapeutic si care stabileste necesarul de medicamente si materiale
consumabile.

Art.4 Farmacistul urmareste drumul parcurs de medicamente pana la administrarea acestora
bolnavului, precum si valabilitatea medicamentelor aflate pe sectii in dulapurile de urgenta.

Art .5 Farmacia detine, prepara si elibereaza numai produse medicamentoase care au autorizatie
de punere pe piata si pe care Je achizitioneaza de la unitati farmaceutice autorizate de Ministerul Sanatatii.
Farmacia detine literatura de specialitate care sa asigure informarea personalului medico-farmaceutic in
legatura cu orice aspect legat de actiunca si de administrarea medicamentului,

Art.6 Atributii ;

a) Se depoziteze produse conform normelor in vigoare tinandu-se seama de natura si proprietatile
lor fizico-chimice.

b) Obligativitatea pastrarii confidentialitatii asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile
farmaceutice acordate asiguratilor

¢) Obligativitatea acordarii serviciilor farmaceutice in mod nediscriminatoriu asiguratilor;

d) Obligativitatea informarii asiguratilor asupra modului de administrare al medicamentelor si a
potentialelor riscuri sau efecte adverse
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e) Obligativitatea asigurdrii de medicamente care nu existd in stocul farmaciei in momentul
solicitirii, in intervalul de timp legiferat.

f) Stabilirea unui plan de pregatire profesionala continua pentru farmacisti si asistentii de farmacie,
£) farmacistului valideaza prescriptiilor medicale

Capitolul XVI Laboratorul medical

Art.1 a) Organizare

Laboratorul medical asigurd efectuarea analizelor, investigatiilor, recoltarea de produse patologice,
tratamentelor, preparatelor si oriciror alte prestatii medico-sanitare specifice profilului de activitate a
Spitalului Municipal Vulcan,

In cadrul Spitalului Municipal Vulean, sunt organizate urmitoarele laboratoare:

Laborator de analize medicale (hematologie, biochimie, serologie)

Laborator de radiologie si imagistica med icald

Laborator recuperare, medicina fizica si balneologie

Laboratoarele med icale, se organizeaza pe activitdti unice, pe profile, pe intreaga unitate, ele pot
servi §i alte unitag

In vederea organizirii in cele mai bune conditii a activititii de programare, recoltare, ambalare,
transport, transmiterea rezultatelor, interpretarea in comun a cazurilor deosebite, modernizarea in
dinamica, instruirea personalului sanitar pentry a cunoaste posibilitatile de exploatare $i conditiile tehnice
de recoltare si efectuare a acestora, laboratoarele medicale colaboreazi permanent cy sectiile cu paturi si
cu cabinetele de specialitate din Ambulatoriul integrat cu cabinete de specialitate,

Laboratorul functioneaza pe baza uny; program de lucru afisat si adus |a cunostinta sectiilor cu
paturi, ambulatoriyl integrat cu cabinete de specialitate si cabinetelor medicale individuale care cuprind:

zilele si orele de recoliare a probelor pentru bolnavi spitalizati si ambulatorii

zilele si orele de recoltare sau executare a anumitor analize deosebite

orele de eliberare a rezy ltatelor de la laborator

Cazurile de urgenla ca si examenele de laborator pentru femeile gravide si copii 0-] ani, se
CXcepteaza de la program.

n spital, transportul produselor de laborator se asigurd in conditii corespunzitoare, de cadrele
medii i auxiliare din sectiile cu paturi,

Rezultatele examenelor se distribuie de citre cadrele medii din laborator — in secfia cu paturi
asistentei sefe, iar la cabinetele de consultafii asistentei de |a cabinet, in aceeasi zi sau cel mai térziu a
dova zi dupa efectuares examenului si obtinerea rezultatului.

Executarea investigatiilor medicale se face pe baza recomdirii medicului, redactarea rezultatelor,
se face de personalul ey pregatire superioara,
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b) Atributii

1. Laboratorul de analize medicale are in principal urmatoarele atributii:

- efectuarea analizelor medicale de: hematologie, citologie, biochimie, serologie, parazitologie,
micologie, necesare pregatirii diagnosticului, studiului de evoluie a bolii $i examene profilactice

- receptionarea produselor sosite pentru examenul de laborator si inscrierea lor corecti

- asigurarea recipientelor necesare recoltirii produselor patologice

- redactarea corecti si distribuirea la timp a rezultatelor examenelor efectuate

- pastrarea confidentialitd{ii asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile medicale acordate
asiguratilor;

- neutilizarea materialelor si a instrumentelor de a ciror conditie de sterilizare nu este sigurd;

- stabilirea unui plan de pregatire profesionali continua a personalului medical

- asigurarea in permanenti a sterilelor in termenii de valabilitate a sterilizirii, conform normelor
legale in vigoare;

2. Laboratorul de radiologie are in principal urmatoarele atributii:

- efectuarea examenelor radiologice in laborator si la patul bolnavului

- colaborarea cu medicii in scopul precizarii diagnosticului ori de cite ori este necesar

- organizarea si utilizarea corespunzatoare a filmotecii

- aplicarea masurilor pentry prevenirea iradierii bolnavilor si a personalului din laborator

- pastrarea confidentialitatii asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile medicale acordate
asiguratilor;

- neutilizarea materialelor si a instrumentelor de a ciror condifie de sterilizare nu este sigura;

- stabilirea unui plan de pregatire profesionali continua a personalului medical

- inregistrarea si depozitarea adecvata a medicamentelor si materialelor sanitare utilizate in cadrul
activitatii medicale (conform recomandirilor din prospectul de utilizare)

- asigurarea accesului persoanelor cu disabilitati locomotorii:

3. Laboratorul de recuperare medicina fizica si balneologie:

- pastrarea confidentialitatii asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile medicale acordate
asiguratilor:

- neutilizarea materialelor $i a instrumentelor de a ciror conditie de sterilizare nu este siguri;

- stabilirea unui plan de pregatire profesionala continua a personalului medical

- asigurarea in permanenia a sterilelor in termenij de valabilitate a sterilizarii. conform normelor
legale in vigoare:

Competente stabilite prin protocolul de ierarhizare

Laborator de analize medicale

) —numaritoare de hematii. leucocite, trombaocite. indici eritrocitari
- dozarea hemoglobinei,
- formula leucocitara.
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- determinarea hematocritului,

- viteza de sedimentare a hematiilor,

- timpul de sdngerare si coagulare,

- cercetarea trihomonasului in secrefii vaginale,

- examenne parazitologice in fecale,

- decelarea hemoragiilor oculte in fecale,

- examensumar de urina, densitate. PH.

- examenul sedimentului de urina,

- testari cu hartii indicatoare in urina si sdnge (proteine, glucoza, bilirubina, singe, PH),

- decelarea in urina a proteinelor, glucozei, corpilor cetonici, urobinogenului, pigmentilor biliari,
sarurilor biliare, sangelui,

- decelarea bilirubinei (metoda semicantitativa),

b) — eczinograme

- determinarea rezistenlei osmotice a eritrocitelor,

- punctii sternale (osoase),

- examene citologice diverse,

- timpul Quick,

- timpul Howell,

- dozarea proteinelor $i glucozei in urina,

- dozarea ureei si glucozei in sdnge,

- aciditatea gastrica,

- izolari de medii de cultura $i identificarii biologice a germenilor aerobi i anaerobi,

- antibiograme pentru germeni uzuali,

- examene micologice direct prin produs,

- eXxamene parazitologice din singe, urina si alte secretii genitale,

- examence serologice pentru boli transmisibile bacteriene si virale (HAL REC),

- examenele materiilor fecale prin metode directe si de concentare,

- dozéri in urina: uree, clor. glucoza, proteine, Na. K,

- dozari in sange: uree, clor, glucoza, Na, K, Ca, Fosfor, fier, creatinina, fibrinogen, bilirubina,
proteine totale, album ind, globuline, acid uric, colesterol. fransaminazi, rezervi alcaling, fosfataze,
amilaze,

- electroforeza proteinelor serice,

- teste de disproteinemie,

- examen de suc gastric si lichid duodenal,

- examen LCR complet,

- examen de calculi biliari si renali,

¢) —consum de protombina

- toleranta la heparina,

- determinarea celulelor lupice,
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- determinarea siderocitelor,

- teste de fibrinoliza,

- methemoglobina,

- hemoglobina patologica,

- leste pentru profilaxia infectiilor intraspitalicesti,

- teste imologice pentru reumatism,

- teste imunofluorescente in boli bacteriene si firale,
- serologia sifilisului,

- examene serologice pentru parazitoze,

Laboratorul de radiologie si imagisticd medicala

examenele radiologice ce se pot exccuta:

Aparatul respiraror

- radioscopii si radiografii standard si in diverse pozitii.

- radiografii cu raze dure,

Aparatul cardio-vascular

- radioscopii si radiografii simple sau cu esofag baritat,

- arteriografii,

- flebogratii,

Aparatul digestiv

- radioscopii si radiografii ale esofagului si stomacului cu sau fars probe radiofarmacodinamice.

- seriografii stomac si duodenal,

Pentru afectiunile biliare, se pot executa urmatoarele examene:

- radiografii pe gol,

- colecistografie intravenoasi,

- colecisto-colangeografie intravenoasi,

- coleangeografie post operatorie,

Pentru afectiunile intestinului subfire, se executdi examene radioscopice sau radiologice cu
substanta de contrast:

- irigoscopia ilionului terminal,

- probi farmacodinamiea,

Pentru afectiuni ale intestinuluj gros, se executd:

- radioscopii sau radiografii cu substan(d baritat3, administrati per os sau cale rectala (irigoscopie
sau irigografie),

De asemenea se executa si ex radiografic cu dublu contrast (Ficher),

Aparatul urinar

Pentru afectiunile urinare se pot executa urmitoarele examene:

- radiografie simpla,

- urografie intravenoasi,
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- urografie intravenoasi cu compresiune,

- cistografie,

- policistografie,

Pentru examenele in obsiy- ginecologie, se executd urmitoarele examene:

- radiografia simpl,

Pentru examen radiologic osteo-articy lar, se executa:

- radiografie clasica,

Pentru examen radiologic O.R.L. se executa:

- radiografia in incidenta Schuler.

- radiografia in incidenta Stenvers,

- incidenta Chausse,

- incidenta Hirtz, Pentry radiografia sinusurilor fetei, se execiti radiografii clasice i cu substania
de contrast.

Pentru laringe se executa:

- teleradiografia de profil,

- radiodiagnosticul in oftalmologie,

- radiografia orbitei $i canalului optic,

- localizare corp striin,

Capitolul XVII AMBULATORIUL INTEGRAT C U CABINETE DE SPECIALITATE

Art.1 a) Organizare

Ambulatoriul integrat cu cabinete de specialitate asigura asistenta de specialitate ambulatorie este
organizat cu un numar de 12 cabinete,

Ambulatoriul integrat cu cabinete de specialitate este condus de unul din medicii acestuia care
indeplineste si atribugii de medic sef al ambulatoriul integrat cu cabinete de specialitate si Ambulatoriul
integrat cu cabinete de specialitate, functioneaza cu urmatoarele cabinete: medicina internd, chirurgie
generala, obstetrica ginecologie, pediatrie, ORL, oftalmologie, dcrmaua-venerf-::e,hemamiugie, Chirurgie
plastica microchirurgie reconstructivi,urologie,ortopedie- traumatologie, medicina dentara, neurologie.
Cabinet R M.F.B., Laborator recuperare, medicind fizica sj balneologie

Cabinetul de pediatrie trebuie sa functioneze cu circuit separat.

Programul de lucru al Ambulatoriy| integrat cu cabinete de specialitate Vulcan este stabilit pe tot
timpul zilei, diferentiat pe cabinete, astfel incit si se asigure accesibilitatea |a asistenta medicala si
evitarea aglomeratiei pentru toate categoriile de populatie.

Consultatiile bolnavilor in Ambulatoriul integrat cu cabinete de specialitate ca si examenele la
laboratorul de diagnostic se acorda de medicii specialisti pe baza recomadrilor scrise ale mediculu; de
familie, care trebuie si cuprindd motivul trimiterii si diagnosticul prezumtiv, cazurilor de urgentd si
bolnavilor aflati in supraveghere activi, li se acordj asistentd medicali fari recomandarea medicului de
familie.
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b) Atributii

Cabinetele de consultatii medicale de specialitate, au in principal urmatoarele atri butii:

- asigurarea asisteniei medicale de specialitate bolnavilor ambulatorii, asigurd primul ajutor
medical si a asistentei medicale de urgenta in caz de boald sau accident, indrumarea bolnavilor catre
spital, in cazurile cind este necesari internarea,

- programarea judicioasa a bolnavilor la cabinetele de specialitate, pentru evitarea aglomeratiei si a
amandrilor,

- executarea masurilor specifice de prevenire $i combatere a bolilor cronice si degenerative,

- Organizarea si efectuarea examenelor de specialitate si a investigatiilor de laborator in cadrul
examenului medical la angajare si controlul medical periodic al unor categorii de salariati,

- slabilirea incapacitatii temporare de munci pentru angajatii domiciliati in raza teritoriulu
Ambulatoriul integrat cu cabinete de specialitate,

- Organizarea si asigurarea tratamentelor medicale pentru adulti si copii la domiciliul bolnavilor,

- organizarea depistirii active, prevenirii si combaterii tuberculozei, bolilor venerice, tulburirilor si
bolilor psihice,

- studierea morbiditatii din teritoriu, cu prioritate pentru afectiunile cu pondere importanta:
evidenta acestor boli si efectuarea de studii cu caracter epidimiologic,

- dispensarizarea unor categorii de bolnavi si a unor Persoane sanatoase supuse riscului de
imbolnivire,

- intocmirea documentelor medicale pentru bolnavii din teritoriu potrivit dispozitiilor in vigoare,

- efectuarea investigatiilor necesare expertizei capacititii de muncd, colaborarea cu serviciile de
expertizi si recuperare medicali a capacitafii de munca, in stabilirea capacitafii de munca,

- indrumarea medicilor din cabinetele medicale individuale in acordarea asistenfei medicale a
populatiei, in profilul respectiv si acordarea de consultatii de specialitate prin deplasarea periodici a
medicilor de specialitate din Ambulatoriul integrat cu cabinete de specialitate,

- informarea permanents a bolnayi lor, privind problemele medico-san itare importante din teritori u,
precum si asupra drepturilor si indatoririlor pe care e ay PENtru cunoasterea si pistrarea propriei sdnatati,

- electuarea actiunilor de educatie sanitard a populatiei,

- Pastrarea confidentialitagii asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile medicale acordate
asiguratilor:

- acordarea serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asi guratilor;

- fespectarea dreptului de libera alegere a furnizorului de servicii medicale in situatiile de trimitere
in consulturi interdisciplinare

- neutilizarea materialelor $1 a instrumentelor de a ciror conditie de sterilizare nu este sigurd;

- completarea prescriptiilor medicale conexe actului medical atunci cind este cazyl pentru
afectiuni acute, subacute, cronice (initiale)

- actualizarea listei asiguratilor cronici vizata de coordonatorul judetean pentru afectiunile cronice
conform reglementdrilor in vigoare:

- stabilirea unui plan de pregétire profesionala continui a personalului medical
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- asigurarea in permanentd a sterilelor in termenii de valabilitate a sterilizirii. conform normelor
legale in vigoare;

Fisierul, informatiile. asigura in principal urmitoarele:

- intocmirea si péastrarea fiselor de consultatii ale bolnavilor asistafi in Ambulatoriul integrat cu
cabinete de specialitate,

- centralizarea datelor statistice privind morbiditatea din teritoriy $1 aclivitatea Ambulatoriul
integrat cu cabinete de specialitate,

- informarca bolnavilor si a altor Persoane care sa prezinte in Ambulatoriul integrat cu cabinete de
specialitate, asupra programului de lucru a cabinetelor medicale de specialitate,

Toti salariatii Ambulatoriul integrat cu cabinete de specialitate Vulcan sunt obligati si respecte
normele igienico-sanitare.

In Ambulatoriul integrat cu cabinete de specialitate Vulcan se elaboreazi formularele tipizate
aprobate conform actelor normative in vigoare, periodicitatea si termenele de elaborare fiind prevazute in
aceleasi acte normative,

Statia centralid de sterilizare a instrumentaruluj medical, asigurd sterilizarea seringilor,
instrumentarului si materialelor sanitare pentru spital, Ambulatoriul integrat cu cabinete de specialitate si
cabinetele medicale individuale.

Capitolul XVITI COMPARTIMENTELE F UNCTIONALE

Art.1 a) Organizarea

Compartimentele functionale din cadrul Spitalului Municipal Vulcan se constituie pentru
indeplinirea atributiilor ce-i revin unitafii cu privire la activitatea economico-financiari si administrativ
gospodireasca.

Compartimentele functionale din cadrul Spitalului Municipal Vulcan sunt birouri sau servicii in
functie de volumul de munca, complexitatea, importanta activitiii, precum si de capacitatea unitatii,

Compartimentele functionale se organizeaza conform normelor sanitare de structuri pentru
unitatile sanitare stabilite de prevederile legislatiei in vigoare,

Compartimentele functionale din cadrul Spitalului Municipal Vulcan sunt:
L. Compartiment Financiar -Contabilitate,
2. Serviciu resurse umane,evaluare statisticd,secretariat si relatii cu publicul,
3. Serviciu achizitii pui:-liccﬁcumracta:e,apmviziunare,tmnspurt,
4. Serviciul Administrativ,
3. Serviciu Tehnic,
6. Compartimet juridic,

b) Atributii
Serviciul Administrativ Sehnic
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- asigurarea pazei i ordinii in unitate:

- asigurarea masurilor necesare pentru utilizarea inventarului administrativ-gospodiresc in conditii
de eficienta maxima;

- realizarea masurilor de protectic a muncii si aducerea Ia cunostin{a intregului personal a normelor
de igiena si protectia muncii;

- luarea masurilor necesare pentru imbuntatirea conditiilor de confort si alimentatici a bolnavilor;

- urmiirirea verificirii la timp si in bune conditii a aparaturii gi utilajelor din dotare;

- asigurarea receplionarii, manipularii si depozitirii corespunzatoare a bunurilor:

- asigurarea functionalitatii in bune conditiuni a atelierului de reparatic, a spalatoriei, a lenjeriei,
blocului alimentar, garderobei bolnavilor:

- asigurarea intrefinerii cladirilor, instalatiilor si inventarului un itagii;

- asigurarea aplicarii si respectarii normelor P.S.1.:

- asigurarea intrefinerii curdleniei;

- Organizarea si asigurarea primirii, cireuitului si pastrarii evidentei corespondentei:

- asigurarea pastrarii arhivei unitétii, conform normelor legale;

Mijloace de transpory

activitate

- autovehicolele inregistrate in patrimoniul institutiei vor deservi activitdtile ce se desfasoard in
aceasti unitate:

- autovehicolele vor fi date spre folosinta si intretinere conducitorilor auto nominalizati;

obligafii

- Mentinerea masinii in perfectd ordine de curatenie in interior si exterior.

- Verificarea autovehiculelor Zilnic, inainte de a pleca in cursi ca permanent si fie in stare buni, a
putea executa transportul materialelor in perfectd siguranti de circulatie.

= Defectiunile tehnice vor fi aduse Ia cunostinta sefului ierarhic superior, pentru remediere.

- Se va respecta legislatia in vigoare cu privire la circulatia pe drumurile publice.

- Nu se vor transporta cilatori $1 materiale nepermise in autovehicul.

- Autovehiculul nu se va folosi in scopuri personale,

- Autovehiculul nu se va stationa i parca la domiciliul conducatorului auto.

- Foaia de parcurs se va completa conform normativelor si dispozitiilor in vigoare.

- Se va executa orice alti sarcina data de conducerea spitalului, privitoare la activitatea medicali gi
administrativd, in vederea realiziri; interesului unitatii.

responsabilitafi

activitatile caracteristice ce pot fi desfasurate de catre fiecare autovehicol, sunt urmatoarele:

- transport marfa:

- transport alimente:

- deplasiri in interes de serviciu;
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- transportul bolnavilor ce nu se incadreazi la serviciile medicale decontate de C.J.A.S. Hunedoara

(cu cerere adresata conducerij unitatii).

Compartiment Financiar -Contabilitate

- asigurarea contabilitdtii conform prevederilor legale si asigurarea efectuirii corecte si la timp a
inregistririlor;

- organizarea analizei periodice a utilizarii bunurilor materiale si luarea masurilor necesare
impreund cu celelalte birouri §i servicii din unitate in ceea ce priveste stocurile disponibile,
supranormative, fard miscare sau cu migcare lentd sau prevenirea oricaror alte imobilizari de fonduri:

- asigurarea intocmirii la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a darilor de seama contabile:

- participarea la organizarea sistemului informational al unitatii, urmand folosirea cat mai eficienti
a datelor contabile;

- asigurarea intocmirii circulatiei §i pastrarii documentelor Justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate:

- organizarea cvidenfei tehnico-operative si gestionare;

- asigurarea [inerii lor corecte si la zi;

- Organizarea inventarierii periodice a mijloacelor materiale i regularizarea diferentelor constatate;

- asigurarea indeplinirii conditiilor legale privind angajarea gestiondrilor, constituirea garantiilor si
refinerea ratelor:

- asigurarea masurilor de pastrare, manipulare si folosire a formularelor cu regim special;

- exercitarea controluluj operativ curent, in conformitate cy dispozitiile in vigoare:

- organizarea actiunii de perfectionare a pregitirii profesionale. pentru cadrele din serviciu;

- €sle responsabil cu imbunitatirea calitatii activitdtilor economice, de achizitii si administrative
din unitate si propunerea de misuri corespunzitoare;

- Intocmirea studiilor privind costuri comparative pe diversi indicatori, 7i de spitalizare, pat, pat
efectiv ocupat, bolnavi.comparativ pe sectiile din unitate, analiza cauzelor care determina diferente si
propunerea eliminarii celor subiective:

- analizarea i pregatirea, din punct de vedere financiar a evalugrij eficientei utilizarii mijloacelor
materiale i banesti. puse la dispozitia unitatii;

- luarea masurilor necesare pentru evitarea cheltuielilor neeconomicoase $i inoportune;

- financiar

- intocmirea proiectelor, planurilor de venituri si cheltuieli bugetare si extrabugetare;

- asigurarea efectudrii corecte 1 in conformitate cu dispozitiile legale a operaiunilor de incasiri si
plati in numerar:

- asigurarea creditelor necesare. corespunzatoare comenzilor si contractelor emise, in limita
creditelor aprobate:

- intocmirea instrumentelor de protocol si a documentelor de acceptare sau refuz al platilor:
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- verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectul formei continutului si legalizarii
operatiunii;

- luarea masurilor necesare pentru asigurarea integritatii avutului unitatii si pentru recuperarea
pagubelor produse;

- intocmirea formelor de recuperare a sumelor care eventual au fost gresit platite;

Compartimet juridic

- asigurd intocmirea formelor pentru sustinerea in justitii a drepturilor unitatii, a redactarii
plangerilor la organele penale, civi le, sau arbitrale, sesizarii organclor de jurisdictia muncii precum si a
intocmirii cererilor de eliberare a titlurilor notariale;

- asigurd reprezentarea cererilor unititii in fata organelor de judecata si exercitarea ciilor de atac;

- luarea mésurilor asiguratorii asupra veniturilor sau averii debitorilor:

- urmdrirea aparifiei dispozitiilor cu caracter normativ §i semnalarea organelor de conducere
asupra sarcinilor ce le revin unitagilor sanitare potrivit acestei dispozitii;

- avizarea legalititii masurilor si actelor ce urmeazi si se stabileasci de conducerea unitatii:

- urmdrirea primirii copiilor de pe hotdrdrile instantelor de Judecatd si depunerea lor la
compartimente de contabilitate;

Serviciu resurse umane,evaluare statisticd, secretariat si relafii cu publicul are in principal
urmdtoarele atributii:

- elaborarea projectului de plan curent i de perspectiva:

- elaborarea proiectului planului de munci si salarii;

- intocmirea statuluj de functiuni conform normelor de structurd aprobate pentru toate categorii de
personal:

- asigurarea incadririi personalului de executic, de toate categoriile, potrivit statului de functiuni si
Cu respectarea nomenclatoruluj de tunctii si salarizare a indicatorilor de studii si stagiu;

- efectuarea controlului prestdrii muncii, atat in cadryl programului de lucru. cit si a gérzilor, ore
suplimentare, plati cu ora;

- asigurarea acordarii drepturilor de salarizare ca: salarii tarifare, spor de vechime, spor pentru
condifii periculoase sau vitdmdtoare, girzi, indemnizatii, premii;

- urmarirea realizarii planului de munca si salarii potrivit prevederilor legale

- intocmirea contractelor de munc pentru personalul de executie nou incadrat;

- intocmirea si finerea la z a cametelor de munca ale salariatilor;

- intocmirea dosarelor in vederea pensionarii;

- este responsabil cu imbunatatirea calitatii activitatii privind resursele umane, organizarea si
normarea activitatii.

Serviciu achizitii publice, coniractare,aprovigionare,fransport
- intocmirea si executarea planului de aprovizionare cu respectarea baremului in vigoare:
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- incheierea contractelor economice cu furnizorii si urmarirea livearilor pentru materialele necesare
unitagii;

- asigurarea aproviziondrij unitafii cu alimente, materiale, instrumentar, aparatura, in cele mai bune
conditii;

- receplionarea calitativa si cantitativa a materialelor alimentelor. primite de la furnizori $i
asigurarea transportului acestora in conditii igienico-sanitare, in conformitate cu normele in vigoare;

- intocmirea dérilor de seam: privind aprovizionarea cu materiale;

- analizarea dotarii unitagilor, a starii diferitelor cladiri a unitajilor si elaborarea proiectului de plan
de investitii sau de reparatii capitale;

- Urmarirea asiguririi documentatiilor tehnice pentru investitii si reparatii capitale;

Compartimentele functionale din cadrul Spitalului Municipal Vulcan elibereazi formulare tipizate,
aprobate, conform actelor normative in vigoare, periodicitatea si termenele de elaborare fiind prevazute in
aceleasi acte normative.

Proceduri de aprovizionare in si fuafii de urgenta

- In cazul in care pentru produsul/serviciul/ medicamentul etc.de urgentd solicitat exista deja
Incheiat contract, unde se prevede suplimentarea cantitatilor, dupd primirea referatului de necesitate
aprobat de manager, se incheie actul aditional de suplimentare a cantitati lor cu respectarea prevederilor
legale si se transmite, imediat comanda de catre Servicjul aprovizionare prin fax si telefonic se tine
legatura cu furnizorul pana la executarea comenzii:

In situatia in care pentru medicamentul/ produsul/serviciyl de urgenti solicitat nu existi contract
incheiat, dupa primirea referatulyi de necesitate aprobat de conducere, Biroul achizitii. dupa intocmirea
notei de estimare a valorij achizitiei, propune, dupd caz, achizitia directd say aplicarea procedurii de
negociere fard publicarea prealabild a unui anunf de participare, in conditiile ar.122 lit.e din OUG
nr.34/2006

Capitolul XIX ACTIVITATI AUXILIARE

Art.

La Spitalul Municipal Vulcan s-a organizat sectorul activitatii auxiliare format din muncitori
calificati, pentru reparafii si intrefinerea instalatiilor sanitare, utilajelor, cladirilor s mijloacelor de
transport

Blocul alimentar

Activitatea de pregatire a alimentatici in Spitalul Municipal Vulcan, se desfasoard in cadrul
blocului alimentar dimensionat, amenajat si structurat in raport de gradul acestei unitafi §i de cerintele
specifice

Blocul alimentar, trebuie sa cuprindi urmatoarele elemente:

- bucétiria propriu-zisi:
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- spajiu pentru transarea cirnii si separal pentru peste:
- camera pentru curaat, spilat si prelucrat zarzavatul;
- spatiu pentru cofetirie:

- famera pentru pastrarea alimentelor pentru o zi:

- spatiu pentru spalarea vaselor din bucatarie:

- Spatiu pentru depozitarea veselei de bucatarie;

- oficiu pentru distribuirca hranei de Ia bucatarie in sectiile cu paturi;
- sala de mese;

- vestiar pentru personalul blocului alimentar;

- 2rup sanitar pentru personalul blocului alimentar;

- camere frigorifice, magazii de ali mente;

Blocul alimentar va fi dotat cu un numar suficient de vesela, tacimuri, prosoape de hirtie pentru
maini, recipiente metalice pentru colectarea rezidurilor culinare $i menajere, stergare pentry vesela,
materialul pentru intretinerea curateniei $i substante dezinfectante necesare.

Blocul alimentar va realiza doua circuite functionale distincte;
- circuit separat pentru alimente neprelucrate sau in curs de pregatire;
- circuit separat pentru mincarurile pregatite §i care urmeaza a fi distribuite bolnavilor;

Se va asigura procurarea alimentelor conform necesitatii lor de pregatire a meniurilor definitivate
de comisia de alimentatie din spital. Pentru a se evila alterarea alimentelor, se recomanda ca
aprovizionarea cu alimente perisabile, sa se faca zilnic sau pentru unele produse, cel mult 2-3
zile.Aprovizionarea cu alimente neperisabile, se poate face pentru intervale mai mari (7-10 zile) sau chiar
mai mult;

Orarul de distribuire a meselor pentru pacienti este:
Micul dejun: 0745 - 0830

Pranzul: 12.00-13.00,

Cina: 17.30-18.00

Atributiile blocului alimentar din Spitalul Municipal Vulcan se completeaza cu normele tehnice
privind alimentatia bolnavilor din spitale.

in cadrul sectorului auxiliar se elaboreaza formularele ¢ pizate aprobate conform actelor normative
in vigoare, periodicitatea $i termenele de elaborare fiind prevazute in aceleasi acte normative.



REGULAMENT DE ORGANIZARE ST FUNCTIONARE - Spitalul Municipal Vulcan

Capitolul XX - DISPOZITII FINALE

Art.1 Prezentul Regulament de Organizare $i Functionare al Spitalului Municipal Vulcan intregit
cu fisa postului pentru toate categoriile de functii din spital va fj aprobat si adus la cunostinta salariatilor
prin afisare la loc vizibil.

Art.2 Respectarea prevederilor prezentului Regulament este obligatorie pentru toti angajatii
spitalului.

Art.3.Regulamentul poate fi modificat sau completat, ori de cate ori necesitatile legale de
organizare, functionare si disciplina muncii in unitate Je cer.

Art.4. Pentru personalul incadrat dupi intrarea in vigoare a Regulamentului » prelucrarea se face
de citre seful sectiei (compartimentului) in care acesta se angajeazd, confirmarea anexandu-se |a
contractul de munca.

Art.5 Salariatii ay deptul de a sesiza angajatorul cu privire la incalcarea unor drepturi prin
Regulamentul Organizare i Functionare; Termenul in care salariatii pot contesta angajatorului dispozitii
cuprinse in regulament este de 15 zile de la luarea Ia cunostiinta a prevederilor sale. Contestatia se va
depune la secretariatul institutiei, in forma scrisa cu mentionareg expresa a dispozitie contestate, a
motivelor contestari I, a drepturilor considerate incalcate:

Art.6. Termenul de solutionare si comunicare a contestatiei este de 30 de zile

Art7. In termen de 30 de zile de la data comunicarii modului de solutionare g contestatiei,
potrivitart. 261 alin. (2) Codul muncii salariatul are dreptul de a sesiza instanta judecatoreasca

Art.8 Prezentul regulament s produce efectele de Ia data avizarii de catre autoritatea publica
locala conform prevederilor legale in vigoare.

Art9.La data intrarij in vigoare a prezentului regulament se abroga dispozitiile vechiului
Regulament de Organizare si F unctionare '
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Director Medical
Dr. Minulesdli Tidrius
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